
Se supone que la é ca profe-

sional también determina 

cómo debe actuar un profe-

sional en una situación deter-

minada.  

En un sen do más bien estric-

to, podríamos solo señalar las 

carreras que son de nivel uni-

versitario o superior, pero 

también deben considerarse 

los oficios y cualquier otro 

trabajo permanente.  

Esto se debe a que el profe-

sional enfrenta diariamente 

diferentes situaciones, y la 

é ca profesional debería ver-

se plasmada en un código de 

é ca profesional para preve-

nir errores,  

 La é ca profesional hace referen-

cia al conjunto de normas y valo-

res que hacen y mejoran al desa-

rrollo de las ac vidades profesio-

nales. Es la encargada de determi-

nar las pautas é cas del desarrollo 

laboral mediante valores universa-

les que poseen los seres humanos. 

Aunque ésta se centre en estos 

valores, se especifica más en el 

uso de ellos dentro de un entorno 

plenamente laboral. 

La é ca laboral es fundamental en 

cualquier persona que desee tra-

bajar, ya que ésta implica la prác -

ca de valores como la responsabili-

dad, puntualidad, estudio, cons-

tancia, carácter, concentración, 

formación, discreción, entre otras. 

Suelen aparecer conflictos 

cuando existen discrepan-

cias entre la é ca profesional y la 

é ca personal.  

En esos casos, las personas de-

ben tomar medidas, como 

la objeción de conciencia, si se 

cree que no se está actuando 

correctamente. 

Para qué sirve? 

Ética Personal  

Este importante  tema concer-

niente a la é ca se refiere a có-

mo debemos medir nuestras 

decisiones determinando las 

diferencias entre el bien y el 

mal, basados en los valores, en 

la formación, en los criterios 

personales, los cuales implicarán 

consecuencias desde el punto 

de vista personal, familiar, social 

y profesional.  Por esta razón, 

las personas afrontamos dile-

mas ante situaciones que exi-

gen contar con valores é cos 

suficientes para no dejarnos 

llevar por lo incorrecto. Una de 

las caracterís cas que iden fica 

a individuos con é ca personal 

es su rec tud, lo cual se puede 

traducir en un comportamiento 

íntegro que se corresponde con 

su probidad. Por esta razón, se 

convierten en ejemplos a se-

guir, debido a su moralidad 

demostrada en todo momento, 

cualidad que además inspira 

confianza en otros. Así mismo, 

contar con é ca personal de-

muestra convicción y coherencia, 
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Igualmente, la solidez de nuestras 

decisiones es otra demostración de 

é ca personal, sustentada en la 

formación y en nuestras experien-

cias, que dan base para funda-

mentar determinaciones y man-

tenerlas. Un vez que se ha com-

prome do la palabra, es impor-

tante conservar este compromi-

so, pues no cumplir va despertan-

do en los demás falta de confian-

za.  
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sí implican los actos é ca y 

moralmente incorrectos es la 

responsabilidad.   

Las personas deben 

ser responsables sobre sus 

propios actos, dado que cada 

uno de nosotros siempre ac-

túa con libertad, voluntad e 

inteligencia, no de manera 

forzada. 

También enen que ver la 

libertad y la voluntad con la 

elección de una carrera, por lo 

tanto la persona humana de-

be ser respetuosa de las obli-

gaciones y derechos que esa 

profesión conlleva. 
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venientes de la realidad hoy 

globalizada. 

La crisis crea la oportunidad de 

ir hasta las raíces de la é ca y 

bajar hasta aquella instancia 

donde con nuamente se gestan 

valores. La é ca debe nacer de 

la base úl ma de la existencia 

humana. Ésta no reside en la 

razón como Occidente siempre 

ha pretendido. La razón no es ni 

el primero ni el úl mo momento 

de la existencia. Por eso no ex-

plica ni abarca todo. Ella se abre 

hacia abajo, de donde emerge 

algo más elemental y ancestral: 

la afec vidad. Y se abre hacia 

arriba, hacia el espíritu que es el 

momento en el que la concien-

cia se siente parte de un todo y 

que culmina en la contempla-

ción. Por eso, la experiencia de 

base no es "pienso luego exis-

La mala calidad general de la 

vida y la creciente violencia en 

todos los niveles derivan, en 

gran parte, de una amplia crisis 

de valores que afecta a los fun-

damentos de la é ca. Los mapas 

al uso ya no sirven y la brújula ya 

no encuentra su Norte. 

Dos fuentes de la moral han 

orientado a las sociedades hasta 

hoy: las religiones y la razón. Las 

religiones siguen siendo los ni-

chos de valor privilegiados para 

la mayoría de la humanidad. La 

razón, desde que irrumpió en 

todas las culturas mundiales en 

el siglo VI AC. en el llamado 

empo-eje (Jaspers) trató de 

establecer códigos é cos univer-

salmente válidos. Estos dos pa-

radigmas no quedan invalidados 

por la crisis, pero necesitan ser 

enriquecidos si queremos estar 

a la altura de las presiones pro-

to", sino "siento, luego existo". 

En la raíz de todo no está la 

razón (Logos), sino la pasión 

(Pathos). David Goleman diría 

que en el fundamento de todo 

está la inteligencia emocional. 

Afecto, emoción, en una pala-

bra, pasión es un sen r profun-

do. Es entrar en comunión, sin 

distancia, con todo lo que nos 

rodea. Por la pasión captamos el 

valor de las cosas, valor que es 

el carácter precioso de los seres, 

lo que los hace dignos de ser y 

los hace apetecibles. Sólo cuan-

do nos apasionamos vivimos 

valores y es por valores por lo 

que nos movemos y somos. 

Siguiendo a los griegos, llama-

mos a esa pasión eros, amor. El 

mito arcaico lo dice todo: "Eros, 

el dios del amor, se levantó para 
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crear la erra. Antes, todo era silen-

cio, desnudo e inmóvil. Ahora todo 

es vida, alegría, movimiento". Ahora 

todo es precioso, todo ene valor, 

por causa del amor y de la pasión. 

Pero la pasión está habitada por un 

demonio. Dejada a sí misma, puede 

degenerar en formas de gozo des-

tructor. Todos los valores valen, pero 

no todos valen para todas las circuns-

tancias. La pasión es un caudal fan-

tás co de energía que, como las 

aguas de un río, necesita márgenes, 

límites y la justa medida para no ser 

avasalladora. Y aquí es donde entra 

la función insus tuible de la razón. Es 

propio de la razón ver claro y orde-

nar, disciplinar y definir la dirección 

de la pasión. 


