REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de frabajo de las CEP durante el afio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de éfica en lasinstituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica PUblica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. Nose solicita evidencias: las observaciones se redlizardn en base a
lo reportado.

Re p Orte fi n a I para hacer el informe.

3. Losreportes serdn recibidos por correo en formato modificable y

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

‘ Lograda Se ha readlizado en su totalidad la actividad. ‘
| Se hainiciado la actividad, pero por causas que se

‘ Avanzada justifican no se culmind

’ No realizada La actividad no se inicié por causas que se jus‘riﬁcau

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

* Canfidad de actividades.
* Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

1

Actividad 1 | Ponderacidon |
|
$ens§bilizcr alos servidores publicos a fravés de charlas, |
talleres, cine férums, seminarios, entre ofras actividades; o |
sobre temas relacionados a la ética en la funcién 9 |
publica y précticas anficorrupcién. '

3

Describir aqui lo realizado:

T1/T2- 08-04-20.

Debido a las razones conocidas del tema (COVID-19), esta qcfivicjcd no se
pudo redlizar de manera presencial, sin embargo la Comisién de Etica no

Comision de ética pUblica d gnr g : K
: dejo de concientizar al personal a fravés de medios de comunicacién
de (Catastro Nacional) interno.

Observaciones de la DIGEIG:

Se realizé de manera no presencial por la pandemia, este tipo de
actividad es importante su desarrollo para lograr una cultura ética
dentro de la institucién. Sequir con este tioo de actividades en el
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PROYECTO II: Integridad en la gestién administrativa

Actividad 4 Ponderacion

Aplicar encuestas de clima ético insﬁrucionaf, para conocer la presencia o ausencia de

prdcticas éticas formales. Logrado

Describir aqui lo realizado:

Esta actividad estaba en proceso cuando inicio Ia pandemia, se realizaron algunas encuestas primero y las
demds fueron ejecutadas en el mes de julio.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Aplicar nuevamente en el afio 2021 en el primer
trimestre para lograr impactar un mayor huUmero de servidores.

Actividad 5 Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a

presentar declaracién jurada de bienes. Logrado

i

Describir aqui lo realizado:

Se ha readlizado en su totalidad esta actividad.

Durante el afio 2020, la CEP gestiond el cumplimiento de la presentacién de declaracion jurada de bienes de
todos los funcionarios.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo a lo programado. Deben de disponer de una base de datos
actualizada por trimestre.

Actividad 4 Ponderacién

1 Gestién de denuncias:

a.  Disponer y administrar de un buzén de lc:lenuncic:s sobre précticas antiéticas y
corrupcién administrativa. , ;

b.  Mantener disponible un correo electrohlco para la recepcién de denuncias. Logrado

C; Sensrbahzor a los servidores sobre Ia forma en que deben presentar sus denuncias
Yy premoc:onar los medios disponibles. l

d. Uevar regfs’rro de las denuncias rembld_ps y atendidas.

Describir aqui lo realizado:

Se ha redlizado en su totalidad esta actividad.
Desde inicios del 2020 la CEP cuenta con los siguientes medios para recibir las quejas, denuncias y sugerencias:
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Ponderacién

Describir aqui lo realizado:

!
|

Se ha redlizado en su totalidad esta actividad.

La CEP cuenta un correo elecirénico para asesorar a los servidores publicos, ademds del material de
informacién publicado en la intranet Institucional. Durante el 2020 no recibimos solicitudes de asesorias.

Observaciones de la DIGEIG:

De acuerdo con las informaciones suministradas, sugerimos continuar con el mismo método aplicado,
promocionando trimestralmente los medios disponibles para la solicitud de asesorias y mantener
actualizados los cuadros correspondientes a esta actividad,

Actividad 3 Ponderacién

Describir aqui lo realizado:

Esta actividad no se realizé por causas ya justificadas.
|

Observaciones de la DIGEIG:

Ante esta realidad, la DIGEIG reestructurd

el plan de trabajo CEP-2020 y esta actividad, se eliminé del
dicho plan. ’
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Observaciones

servidores, sobre los procedimientos para denunciar.

Actividad realizada segun lo programado. Deben continuar aplicando las sensibilizaciones a 1os

Actividad 7

Ponderacién

Cédigos de pautas éficas:

a. Elaborar y mantener actualizada una t:icse de datos sobre los funcwnanos nom-
brados por decrefo enla mshfucion !

b. Geshonor la firma de los funcronanos né:mbrcdos por decreto, en caso de no
- haberlo firmado.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

Se ha realizado en su totalidad esta actividad.

funcionarios nombrados por decreto.

Por el momento dichos funcionarios han cumplido con lo establecido.

Durante todo el afio 2020, se mantuvo actualizada la base de datos, gestionando ademads la firma de los

Observaciones

Actividad realizada de conformidad con lo planificado.

,- Actividad 8

Ponderacién

]

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestion de
los firmantes.

i

Logrado

|

Describir aqui lo realizado:

Se ha redlizado en su totalidad esta actividad.

Observaciones

Este informe se debe enviar a la DIGEIG. Se debe remitir a su analista de seguimientos via correo.
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( Actividad 9 Ponderacién
Cédigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacién del céd?go de ética institucional, Logrado
b. Promocion de su contenido entre los servidores publicos de la institucién.

Describir aqui lo realizado:

Se ha realizado en su totalidad esta actividad.

Por el momento estamos utilizando el mismo cédigo de ética, aun no se ha realizado ninguna modificacién.

El Cédigo de ética mantiene publicado en la infranet institucional para fines de consulta y conocimiento del
personal.

Observaciones

Actividad cumplida conforme a lo programado. Remitir el cédigo de ética institucional para fines de
archivo. Se puede enviar en digital via correo a su analista de seguimiento.

!— T ]
Actividad 10 Ponderacion

Andlizar la ejecucién de los siguientes componeaijtes de gestién humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de lainstitucion.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.

b. Seguimiento a la formacidn en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacién del desemperio. !

d. Régimen ético y disciplinario

Logrado

i
I
}

L

Describir aqui lo realizado:

Se ha realizado en su totalidad esta actividad.

Los miembros del drea en la CEP, cumplen con lo exigido en esta parte del Plan de frabgjo.

Observaciones

Deben de remitir a la DIGEIG de forma digital el informe de Recursos Humanos, se puede enviar a su analista de
seguimiento via correo,

|

Actividad 11 Ponderacién ‘

Andlizar el cumplimiento de las disposiciones vig'e‘ihfes sobre compras y contrataciones Loa0de —‘
a

publicas, segin la ley 340-06. g

Describir aqui lo realizado:

Se haredlizado en su totalidad esta actividad.

Durante el afio 2020, la CEP analizé Yy gestiond el cumplimiento de esta actividad a través de informes de
seguimientos.

Observaciones
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PROYECTO IlI: Planificacion

Actividad 12 Ponderacion

Realizar reuniones ordinarias mensuales para 'c_:téend_er asuntos relativos al plan de accién. Logrado
!

Describir aqui lo realizado:

Se ha realizado en su totalidad esta actividad.

Durante el afio 2020 la CEP cumplié con la realizacién de reuniones ordinarias de seguimiento mensual, tanto
virtual, como presencial segin el tiempo permitido.

Observaciones

Actividad conforme a lo planificado, para la siguiente evaluacién colocar las fechas que le permita
al técnico verificar la autenticidad de esta, esta es una actividad de realizacién continua todo el
ano.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de trabajo 2021: '
a) Gestionar con las areas correspondientes la asignacién de fondos deniro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en

el plan de trabajo de las CEP. ; :

- bl Gestionarla validacién del plan de trabgjo 2021, segun los pardmetrosestable-
~ cidos por la DIGEIG. : :

Logrado

Describir aqui lo realizado:

Se ha redlizado en su totalidad esta actividad.

A pesar de que esta actividad se realizd, los miembros de la CEP se encuentran en la espera del nuevo plan de
trabajo 2021, esto debido a la Ultima informacién que nos fue dada por la DIGEIG a inicios del mes de enero del
afo en curso, motivo de los cambios presentados por la nueva gestién institucional.

Observaciones

Esta actividad se remitié en el periodo solicitado, pero sufri6 cambio en la matriz y estd pendiente por
parte de la DIGEIG para validar,
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Actividad 14
Lievar un registro de las Comisiones de ética o pnloces en las dependencias que tenga : ‘
Logrado
la institucion en el interior del pais. '

Ponderacién —I

Describir aqui lo realizado:

Se ha redlizado en su totalidad esta actividad.

Observaciones:

Deben contar con este registro actualizado por trimestre.

FIRMAS Y SELLO, QUORUM COMISION DE ETICA:

oord. General ic. Ferneli Pmcl Aatd u per. Educacién

iembro Fitular Miem ﬂn vﬂ n_

ic. A OilLLL-l-_LS' ,mm- Coord.

Adminisirativo
Miembro Tiulc:r
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