Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica Publica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Julio-septiembre 2020

Fecha limite de entrega: 9 de octubre 2020
Nombre de la institucién: Direccién General del Catastro Nacional (DGCN)

No se estarén solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada,

F R p

1. Sensibilizar a los servidores !Fechc: de realizacién/proyeccién T2/T2- 08-04-2020
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,

Detalle de lo realizado, considerar:
* Cantidad de actividades.

seminarios, entre otras | *  Describir o redlizado por actividad (fipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades; sobre temas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en la * Insumos recolectados como evidencia.

funcion piblicay précticas | Reabir agi b realizads x ;
anticorrupcion Debido a las razones conocidas del tema (COVID-19), esta actividad no se

pudo realizar de manera presencial, sin embargo la Comisién de Etica no
dejé de concientizar al personal a través de medios de comunicacién interno.

_Ob.fer_r;m?wm de la DIGEIG
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Asesorias de cardcter moral g
servidores publicos:

|
|
|
Habilitar medios a través de
los cuales los servidores
publicos de la institucién
puedan solicitar asesorias |
sobre dudas de cc:rc’:cteri
moral en el ejercicio de sus
funciones. ‘

H
i

Promocion de los medios
disponibles para estos fines.

de las
asesorias

Llevar  registro
solicitudes de
recibidas.

Realizar  actividades
conmemoracion  del
Nacional de g
Ciudadana (29 de abril).

en
Dia
Etica

Fecha de realizacién/proyeccién 12/13-Continua

Detalle de lo realizado, considerar:

* Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

¢ Canfidad de asesorias recibidas.

Tratamiento dado a cada solicitud.,

Promociones realizadas para dar a conocer los medios dis
y fechal).

* Insumos recolectados como evidencia.

Deéseribir agui lo realizads

ponibles (canfidad, tipo

No hemos recibido solicitudes de asesorfas hasta el momento. Por lo pronto
tenemos publicado en la intranet todo el material referido a las asesosfas,

_Ob;"e.;'l.'.-'afiorm' a’ﬁ DEE I C_

Fecha de realizaciéon/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

* Cantidad de actividades.

®  Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etfc.)
® Fecha de redlizacién de la acfividad.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Esta actividad no se pudo
realizar por las razones ya
mencionadas.

Observaciones de la DIGEIG
!
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4. Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

Fecha de realizacion/proyeccién 11/13

‘De’rcile de lo realizado, considerar:
z ®  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
* Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucién,

* Deberanindicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

® Insumos recolectados como evidencia,

Describir agui lo realizads

| | Esta actividad estaba en proceso cuando inicio la pandemia, se realizaron

algunas encuestas primero y las demds fueron ejecutadas en el mes de julio.

Observaciones de la DIGEIC

5. Elaborar y mantener
actualizada una base de

a presentar declaracion
jurada de bienes.

‘Fecha de redlizacién/proyeccién 12/13

H

datos de los sujetos obligados .]De’rclfe de lo realizado, considerar:

* Ultima fecha de revisién y actualizacién de la base de datos.
Indicar cantidad de sujetos obligados.

* Indicar canfidad que han presentado declaracién jurada.,

¢ Insumos recolectados como evidencia.

| Deseribir agui lo realizads

| Esta actividad se realizé.

 Observaciones de la DIGEIG

¥

H

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




6. Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzén de denuncias
sobre practicas antiéticas
y corrupcion
administrativa.

Mantener disponible un
correo electrénico para la
recepcion de denuncias.
Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.
Lievar registro de
denuncias recibidas
atendidas.

las
Yy

7. Cbdigos de pautas éticas:

a. Elaborar 'y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en
institucion.

la

Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de realizacién/proyeccién

T1/F3

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

. Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, fipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realizady

Se mantienen activos los medios a través de los cuales los servidores publicos
pueden gestionar sus denuncias. Se encuentra habilitado el Buzén fisico y el
buzén ubicado en la intranet institucional, asf como todo lo referido a las
promociones.

Observaciones de la DIGEIG

]
|
I
}

i

Fecha de realizacién/proyeccién —T1/T3 Actividad Continug

\Detc:lre de lo realizado, considerar:

*  Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos,
* Indicar canfidad de funcionarios nombrados por decreto.
* Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
* Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado

Esta actividad se realiz6 pero quedo pendiente de remitir evidencia cuando se
presentd la cuarentena.

Ob.ref-v 'a.rionm: ;:Te—b‘ D_J' Ghl_'g —
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g

Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los cédigos
de pavutas éticas en la gestion
de los firmantes.

| ]

IFechc de realizacion/proyeccién T1/13 Actividad continua

Detalle de Io realizado, considerar:
‘ ¢ Insumos recolectados como evidencia.

|
I;' Describir agui lo realizady

Esta actividad se realizo,
present6 la cuarentena.

pero quedo pendiente de remitir evidencia cuando se

-Oba‘ema.-:farm a;a D}E;BI G

Caodigo de ética institucional:

a. Elaboracién y/o
actualizacién del cédigo
de ética institucional.

b. Promocién de su
contenido entre
servidores publicos de |a
institucion.

los

'Fecha de realizaciéon/proyeccion T1/I2/I3/T4 Se mantiene e misma
‘!cc')digo
| Detalle de lo realizado, considerar:
| * Indicarsi disponen de un codigo de ética institucional.
| * Ultima fecha de actualizacién.
*  Promociones realizadas para dar g conocer su contenido (tipo, cantidad

de participantes, fechaq, etc.).

| *  Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lb realizads

' | Por el momento estamos utilizando el
| | realizado ninguna modificacién,

' | Se mantiene publicado en la intranet institucional para fines de consulta y
| conocimiento del personal,

mismo cédigo de ética, aun no se le ha—‘

_ _Obfenfa:far:af ae la DIGEIG
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|
Fecha de realizacién/proyeccién
10. Analizar la ejecucién de los

siguientes componentes de
gestion  humana, fomcndo[
como referencia la normativa |

‘Detch‘e de lo realizado, considerar:

T4- Pendiente

* Levantarinforme de los componentes.
*  Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizade

aplicable a lo interno de Ia |

institucion. |

a. Reclutamiento y |
seleccion del personal. |

b. Seguimiento a la |
formacién en ética
plblica al personal de |  Obsemadones deta DIGEIG
nuevo ingreso. !

c. Evaluaciéon del
desemperio.

d. Régimen ético y |
disciplinario |

11. Analizar el cumplimiento de Fecha de realizacién/proyeccién

las  disposiciones  vigentes ‘Demlle de lo realizado, considerar:

T4-Pendiente

sobre compras Y *  Insumos recolectados como evidencia.
contrataciones publicas, |

; | Deseribir agui lo realivad
segun la ley 340-06. P il bl

Obfénu_a'aﬂe; I/a DI_GE}G_
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11/12/13

!Fechc: de realizacién/proyeccién
12. Redlizar reuniones ordinarias ;
'Detdlle de lo realizado, considerar:

Describir aqui lo reafizads

mensuales para atender

asuntos relativos al plan de ; :
- ¢ Insumos recolectados como evidencia.

accion.

* Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.

sido de manera virtual.

()Ir;ﬁ:m'oﬂe; dE DI G'_F}( G_

Se realiz6 una unica reunién presencial luego de la pandemia, las demis han

13. Plan de trabajo 2021:

T4/ Pendiente

' Fecha de realizacién/proyeccion
a) Gestionar con las dreas

; Detalle de lo realizado, considerar:
correspondientes la

asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el

*  Describir gestién redlizada a lo interno de Ia institucion.

* Fecha de solicitud.

* Fecha de remisién del plan de trabajo a la DIGEIG.

*  Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)

desarrollo de las Insumos recolectados como evide

actividades

ncia.

Deseribir agui lo realizads
contempladas en el plan '
de frabajo de las CEP. |
Gestionar la validacién
del plan de trabajo 2021,
segun los par@metros
establecidos por la
DIGEIG.

b)

" Observaciones de la DICEIC
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14. Llevar un registro de las

Fecha de realizacién/proyeccion T1/T2/13 Actividad continug
Comisiones de ética o

enlaces en las dependencias
que tenga la institucién en el i
interior del pais. '

'Detdlle de lo realizado, considerar:

* Ultima fecha de actudlizacién da la base de datos.

* Cantidad de dependencias en el interior del pais.

| *  Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
i *  Insumos recolectados como evidencia.

] Describir agui lo realizads

_ F) b;-m:daﬁe.r de- /; DI @ G_

Administrativo
Miembro Titular

o Can U ‘af-a A
Abreu Miembro de

o sl 2
Gl

Miembro de Apoyo
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