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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

OBJETIVO GENERAL (1.1): Establecimiento de una cultura institucional que facilite el logro de los objetivos estratégicos, con un sistema de compensacién que garantice equidad interna y competitividad externa, integrando las acciones individuales, desarrollando iniciativas que
fomenten el trabajo en equipo, la capacitaciéon continua, el acceso a las oportunidades, la normalizacién de las labores a través de procedimientos y politicas internas, la automatizacién de los procesos con la finalidad de mejorar los servicios ofrecidos al ciudadano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Alinear sistemas y procedimientos de gestion de los Recursos Humanos, que nos permita contar con un personal calificado, motivado y comprometido con el lineamiento estratégico institucional.
2. Estandarizacion de los procesos de Tecnologias de la Informacién.

3. Mejora de los procesos de Planificacion interna para el logro de los objetivos estratégicos, enfocando las labores individuales a resultados colectivos.
4. Adecuar la estructura y las labores de las areas, facilitandolas y mejorandolas con condiciones y herramientas adecuadas.

RESULTADO ESPERADO (1.3): Eficientisimo el proceso de planificacion institucional, automatizando el monitoreo y evidenciando los resultados de las labores de las areas, informacion disponible y de facil acceso.

Cumplimiento

Ejecutado

(Trimestre)

Fo | Unidad d Medio d Met Total Observaciones
. . rmula nidad de edio de eta . - ota . .
Actividades Indicador (es ) ) o . Octubre | Noviembre Diciembre . 9
(2) Indicador Medida Verificacion (Trimestre) (Trimestre) RUERTES ) Al

A) Plan y Cronograma de

actividades del Programa de

Motivacién.

) B) Resultados de Encuesta de
. Sumatoria de la . o
1. Desarrollar Programa de Porcentaje de cantidad de uniforme Clima Organizacional.
Integracion del Personal (Team | implementacion del - % Resultados de Encuesta de 50% 5% 40% 5% 50% 0% 100% v Meta lograda.
SO solicitado y entregado . 9
Building). Programa. Satisfaccion de Empleado.
a los colaboradores. I

C) Informe, listado de

asistencia, fotos.

D) Plan Anual de

Capacitaciones, elaborado.
2. Dotar al personal de Porcentaje de car?t?dlzztgzztgﬁolfme A) Relacion de uniformes
Uniformes para los Empleados | empleados dotados - % ' 15% 1% 10% 3% 14% -1% 93% v Meta lograda.
de la Institucion de uniformes solicitado y entregado entregados.

’ ’ a los colaboradores.




OBJETIVO GENERAL(2.1): Modernizar el Catastro Nacional a través de tecnologia innovadora en el proceso de gestion de la informacién que garantice la actualizacién oportuna de los datos fisicos, juridicos y econémicos de los inmuebles que conforman el territorio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Mejorar la calidad de los servicios que ofrece la Direccion, desarrollando mecanismos de acceso a la informacién catastral desde cualquier punto del pais.

2. Estandarizar las politicas y procedimientos de internos de la gestién catastral.

3. Implementar criterios internacionales para la asignacion de valores catastrales.

4. Mejorar la cartografia catastral para cumplir con la demanda de informacion en el desarrollo de una infraestructura de Datos Espaciales a nivel nacional.

RESULTADO ESPERADO (2.3 ): Mejorado y estandarizado el proceso de valoracion de los inmuebles, que sirva como referencia para las diferentes actuaciones publicas y privadas.

Cumplimiento
(Trimestre)

Ejecutado

Fé | Unidad d Medio d Met Total Observaciones

L . 6rmula nidad de edio de eta . - ota . .
0,

Actividades Indicador (es) Indicador Medida Verificacion (Trimestre) Octubre | Noviembre Diciembre (Trimestre) Diferencia % Alerta

A) Documento con el andlisis
del modelo de datos y el
modelo de Geodatabase a ser
implementado.

Porcentaje de Sumatoria de los datos B) Informe de avance de la
3. Creacion de la Geodatabase avance de la documentados con la creacion de la Geodatabase
0, 0, 0, 0, 0, 0, -49 0, v
Catastral. creacion tabulacion de los % C) Documento donde 100% 12% 38% 46% 96% 4% 96% Meta lograda.
Geodatabase. resultados. especifica la integracién de
capas cartogréaficas a la
Geodatabase.

D) informe de la creacién de la
Geodatabase Catastral.




OBJETIVO GENERAL (1.1): Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién interna y externa, que fortalezcan y posicionen laimagen de la Direccién General del Catastro Nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Dar a conocer a la poblacién la trascendencia que tiene el Catastro Nacional en los proyectos que realiza el gobierno central en todo el territorio nacional.

2. Implementar estrategias para fortalecer el conocimiento que tienen los colaboradores respecto de los procesos que se llevan a cabo en esta direccién general.

3. Fortalecer el vinculo que tiene el Catastro, con otras instituciones afines, con el objetivo de convertirse en un soporte importante para el desarrollo social y econémico del pais.

RESULTADO ESPERADO (1.1.1):Posicionada la imagen institucional ante la ciudadania que conoce el uso multipropésito de la informacion catastral y la trascendencia de esta, para el desarrollo social y econémico del pais.

Cumplimiento

programados) *100

Difusién de video, elaborado.

SfEaliEel (Trimestre)
Actividades Indicador (es) Fc’)r_mula Unida_d CE M(_et_jio de _Meta Octubre | Noviembre Diciembre _Total Diferencia % Alerta
Indicador Medida Verificacion (Trimestre) (Trimestre)

A)Informe o matriz con la

identificacion y clasificacion del
4. Implementar modelo de Porcentaje de (Total de actividades pablico. . -
Relaciones Publicas con la actividades realizadas ante la B) Plan de Relaciones Publicas

. B A . . . % elaborado. C) 15% 4% 4% 6% 14% -1% 93% v
ciudadania y medios de realizadas ante la Ciudadania / Total ) .
Comunicaciéon Ciudadania programados) *100 Stand, video y el media t_ours.
: ’ Plan de Relaciones Publicas.
D) Informe del impacto
elaborado.
. (Total de avance de la A) Informe de Resultados.
Porcentaje de ] -
5. Implementar modelo de avance de la implementacién del B) Captura de pantallas de las
Gestion de comunicacion . . modelo de gestién / % difusiones, y las respuestas 60% 15% 16% 26% 57% -3% 95% 4
. implementacion del o
interna. modelo de gestion Total programados) recibidas.
9 ' *100 C) Correos, Comunicaciones.
(Total de video

§.Produg|r video audio visuales Cantldaq de video reall;adq§ cantidad de NGm.. A) Archivos MP4. B) 2 0 1 1 2 0 100% v
informativos. realizados difusion / Total

Observaciones

Meta Lograda.

Meta lograda.

Meta Superada, solamente teniamos
la realizacion de 2 Video Audiovisual,

se realizaron 4 por arriba de lo
programado en el POA.




OBJETIVO GENERAL(4.1): Articular iniciativas que faciliten el proceso de mantenimiento de la informacién catastral, vinculando las actividades catastrales con entidades que producen datos relevantes, a través de los sistemas de informacién, con la finalidad de
homogeneizar el inventario, de automatizar el acceso oportuno para el desarrollo de las politicas publicas del Estado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar la actividad catastral desde los Gobiernos Locales.

2. Generar informacién oportuna para el aumento de las recaudaciones fiscales y proyectos sociales.

3. Automatizar el proceso de mantenimiento de la informacién catastral.

4. Facilitar el acceso a la informacién del Catastro Nacional.

Resultado Esperado (4.3): Integrada la informacién catastral existente para que sirva de linea base a la gestién de los planes y proyectos del Estado Dominicano.

Cumplimiento
(Trimestre)

Ejecutado

Observaciones

L . Formula Unidad de Medio de Meta . . Total . .
0,

Actividades Indicador (es) Indicador Medida Verificacion (Trimestre) Octubre | Noviembre Diciembre (Trimestre) Diferencia % Alerta

A) Correos y comunicaciones
de solicitud para el intercambio

. (Total de documentos de informacién.
7. Implementar Mecanismos de ngzli?tﬁjjisde o informacion % B) Comunicacion de 100% 21% 35% 35% 91% 9% 91% v Meta loarada
Interoperabilidad Institucional. implementadas elaborado/ Total convocatoria a reuniones. g '
p ' programados) *100 C) Listado de Participantes,

Comunicacion de convocatoria

0 correo enviados.

A) Relacion de Inmueble

identificados.

B) Reporte de propietarios de
8. Crear la base de informacion Porcentaje de la c(jzciflt)gzeladgz:cl)zn/ :r;rl'nuebles sujetos al pago del
clasificando los inmuebles con | creacion de la base | % N . | 100% 10% 30% 59% 99% -1% 99% 4 Meta lograda.

nfoque fiscal y social de datos Total programados) C) Matriz de inmuebles

€ ' ' *100 identificados con el IPI.

D) Reporte o base de
informacién y mapas
elaborados.




Actividades

Rutinarias

Ejecutado Cumplimiento (Trimestre)
L . Férmula Unidad de Medio de Meta . . Total . .
0,
Actividades Indicador (es) Indicador Medida Verificacion (Trimestre) Octubre | Noviembre Diciembre (Trimestre) Diferencia % Alerta
9. Realizar larecepcion de Zgﬁiﬁﬂgﬂg 32 réIi(lJJtiZ!ie z?"scelzt:/(ijgzs A) Sistema de Informacién
solicitudes de los servicios - p % 100% 40% 30% 26% 96% -4% 96% v
Catastrales certificaciones ) / Total programados) Catastral (SIC).
’ expedidas. *100
10. Inventariar y Valorar los
Bienes Inmuebles a nivel
Nacional en los siguientes
Sectores: Distrito Nacional, Los
Peralejos, Villa Duarte, La Cantidad de bienes | Sumatoria de Bienes e
Agustina inmuebles Inmuebles de los Nam. |?) Reporte SIC de Inmuebles 10,000 6,124 1,905 1,505 9,534 -466 95% v
L . Valorados.
Municipio de Santiago (Centro) catastrados. Sectores
Municipio de Bani
(Centro)Municipio de S.F.M
(Centro)
11. Digitalizar Expedientes Nimero de (gi()ti?ellggse;r??l“gréels A) Informe o ficha control de
fisicos de los Servicios que expedientes 9 Nam. . 9,000 2,382 2,557 1,730 6,669 -2331 74%
o A Total programados) calidad elaborado.
ofrece la Institucién. digitalizados. 100
A) Estructura de Catalogo de
objetos para la Cartografia
12. Implementaciéon un Plan de Porcentaje de Catastral.
) (Total de productos B) Documento con la
Mejora de los Productos avance del Plan de cartograficos identificacion de cada objetos
Cartograficos Catastrales Mejora de lo d % ) I 100% 36% 34% 20% 90% -10% 90% v
mediante un Catélogo de Productos catastrales / Total con su tema, atributos y
Obiet Cartoaraficos programados) *100 relaciones.
Jetos. 9 ' C) Catélogo de Objetos
Cartografico socializado y
aprobado.

Observaciones

Meta lograda.

Por varios motivos se tuvo que
modificar la meta, podemos citar los
siguientes: Los recursos econémicos
para la salida del personal se
retrasaron.

Estuvimos trabajando en El Plan
Piloto De La Formacién Del Catastro
Multipropésito Del

Municipio De Pepillo Salcedo a
solicitud del Ministerio de Economia
Planificacion y

Desarrollo MEPYD.

Meta en Proceso, la meta para el T4
eran 9000 expedientes digitalizados
pero enfrentaron una serie de
desafios imprevistos que han afectado
el redimiento del equipo entre los que
se encuentran: Cierre del Almacén en
la Liga Municipal, Limitaciones en el
Espacio de Trabajo

Meta lograda.




13. Elaborar y actualizar los
Estudios de Mercado Locales

NUmero de estudios
de mercado locales

Sumatoria de los

A) Reporte de la investigacion
realizada.

B) Informes de los
Levantamientos elaborados.

P S ~ - : . o
(Indices de Precios): Monsefior realizados/actualizad indices _de precios Nam. Informe_§ de resultados de 2 1 1 0 2 0 100% Meta lograda.
Nouel 0s realizados tabulacion de encuestas.
Azua ’ C) Informe de indices de
precios por municipio,
elaborados.
14. Realizar el Enlace Catastral . -
. A)Matriz con la programacion
y Levantamiento de datos . ’
o . Namero de Sumatoria de de los Sectores elaborada.
Juridicos de los Bienes manzanas fisicas manzanas fisicas B) Reportes o informes de Meta Superada, 07 manzanas por
Inmuebles en el Distrito Nam. P 195 100 73 29 202 7 104% a superada, p
. . levantadas y levantadas y Avances del proceso. encima de lo programado en el POA
Nacional: Palma Real, Cansino . :
Alma R : Mend ’G ! enlazadas. enlazadas C) Cartografia actualizada.
ma Rosa, Mendoza, Gazcuey D) Ficha de Levantamiento.
Altos de Arroyo Hondo
A) Matriz de la entrada del
expediente.
Por_cgntaje de (Total de solicitudes de B) Formulgno de
15. Realizar la Valoracion de solicitudes de avallos de inmuebles Levantamiento
) ] . avallios de ) % C) Reporte del Sistema de la 90% 85% 48% 12% 48% -42% 54% Segun reporte del SIC.
Inmuebles a nivel Nacional. : ejecutadas/ Total I
inmuebles rogramados) *100 justificacion del derecho de
ejecutadas. prog Propiedad.
D) Ficha de levantamiento
completada.
A) Confirmacion de los datos.
16. Inspeccionar Inmuebles . (Total de datos B) Formulgno de
ara emision de los Porcentaje de solicitado generar Levantamiento
para € L inmuebles % C) Reporte del Sistema 90% 97% 97% 69% 88% -2% 97% Meta lograda.
Certificados de Inscripcion . ) reporte del SIC / Total ) S .
Catastral inspeccionados. programados) *100 D) Ficha técnica actualizada y
’ Plano del Inmuebles
E) Reportes del SIC
- . | . . . A) Elaborar disefio.
17. Disefiar y Publicar los Numero de boletines | Sumatoria de Boletines NGm.  |B) Seleccionar informacion. 1 0 0 1 1 0 100% Meta lograda.

Boletin Informativo.

publicados

disefiado y Publicado.

C) Realizar la distribucion.




18. Interactuar en las redes

Porcentaje de

(Total de interacciones
en la redes sociales /

A) Programacion de
publicacion en las diferentes
redes sociales.

B)Disefio del contenido
Aprobado

sociales de la institucién con interacciones en la % - 100% 38% 34% 26% 98% -2% 98% Meta lograda.
| iudad redes sociales Total programados) C) Reporte de actividad de los
0s cludadanos. ’ *100 medios digitales, colocar
captura de tiempo de actividad.
Publicaciones de contenido en
las redes.
Sumatoria de 1. Preparar logistica para
19. Coordinar y organizar la Namero de Coordinar y organizar désarr’())IIar ac?ividadeps
actividad del Aniversario de la actividades la actividad del NUm. . ) 1 0 1 0 1 0 100% Meta lograda.
Institucién realizadas Aniversario de la 2. Preparar informe sobre el
’ : S desarrollo de la actividad.
Institucion.
A) Informe diagndstico.
20. Disefiar. diagramar los Porcentaje de (Total de diagramacion 2;#:;3‘30 del personal
me;teriales i’m rgsos digitales diagramacion de de materiales. / Total % 0 gEs ue.ma elaborado 100% 24% 25% 50% 99% -1% 99% Meta lograda.
P yadig ’ materiales. programados) *100 que
D) Disefio elaborados
E) Comunicacion de solicitud.
Porcentaje de (Total de denuncias
21. Realizar la Gestion del denuncias quejas y | quejas y sugerencias o o o o o o o o
Buzén de Quejas y Sugerencia. sugerencias realizadas / Total & A) Informe de los resultados. 100% 28% 45% 26% 99% 1% 99% Meta lograda.
realizadas. programados) *100
Sumatoria de acuerdos
|nte::|22tlt:r(:ellgir1c’)e;|es de A) Plan de Mejora del CAF,
22. Dar Seguimiento al Sistema ) peracion y Manual de Procedimientos
de Monitoreo de la Porcentaje del colaboracion al B) Diagnésticos de la funcién
s . - cumplimiento del | subsistema de Salud y NUm. . 90% 0% 0% 82% 82% -8% 91% Meta lograda.
Administracion Publica : ; de RR.HH. Listado de
SISMAP SISMAP. Seguridad en el trabajo articipantes en las diferentes
( ): en la Administracion Eharlag
Publica (SISMAP) '
establecidos
23. Gestionar la tramitacion y Porcentaje de (Total de L
o . ; . A)Relacion de empleados por
obtenciéon de Nombramientos, Nombramientos nombramientos tino movimiento
Cambios de Designacion, tramitados acorde a | obtenidos acorde a los % PO Mo o 40% 11% 13% 15% 39% -1% 98% Meta lograda.
. s . B) Oficio de Remision.
Reajustes de Sueldo y Traslados| los movimientos tramitados/ Total )
. . C) Nombramientos.
de Empleados. ejecutados. programados) *100
A) Circulares de Convocatoria
. (Total de cumplimiento B) Reportes de Asistencia a las
Porcentaje - L
cumplimiento en el en el indicador de Actividades
24. Implementar Programa de indicador de Salud, Salud, Se_gundad €) Instrumentos eIak_Jorados y
Salud, Seguridad Ocupacional y Seguridad Ocupacional y aprobado (Formularios,
’ Prevencion de Riesgos % Instructivos, Manuales, etc.) 65% 15% 39% 9% 63% -2% 97% Meta lograda.

Prevencién de Riesgos
Laborales en la DGCN.

Ocupacional y
Prevencion de
Riesgos Laborales
en la DGCN.

Laborales en la
DGCN./ Total de
actividades
programadas) *100

D) Acuerdos Firmados con
Instituciones vinculadas al
tema (COE, ARLSS, Defensa
Civil, Bomberos, Cruz Roja)
F) Fotografias de los eventos




25. Ejecutar actividades de

A) Registro de los

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

reinduccién para fomentar los Cantidad de Sumatoria de Cantidad participantes indicando el tema
valores no:)mas actividades de actividades NUm.  |impartido. 1 0 1 0 1 0 100%
instituci)(l)nales ejecutadas. ejecutadas. - Convocatorias.
’ - Correos electrénicos.
A) Hoja de registro de los
26. Ejecutar | tividad . - ici indi
e eos e | oo se | (ot e s percpanes ndcando lens
: icosy actividades Ejecutadas / Total de % pardo. 100% 27% 40% 30% 97% -3% 97%
transparencia establecidos en el ! - Convocatorias
ansp ... R ejecutadas. requerimientos) *100 -
Cédigo de Etica Institucional. - Correos electronicos.
- Comunicaciones.
A) Informe de levantamiento
B) Informes de Avances
C) Plan de capacitacion
27. Diseflar e implementar el Porcentaie eiecucion (Total de la ejecucion g;))rfit;?:(;)(,) de Participantes
programa de Capacitacion y del :o rjama del programa/ Total % Fotos Comunicaciér?de ! 75% 30% 15% 30% 75% 0% 100%
Desarrollo del personal. prog ’ programado) *100 ' ) .
convocatoria o correo enviado.
E) Plan de Capacitacion,
Listados de participantes en las
diferentes Charlas
A) Borrador documento de
28. Elaborar acuerdos . (Total de solicitudes de acuerdo, elat_Jorado. .
interinstitucionales Porcentaje de acuerdo elaboradas / B) Comentarios y sugerencias
. ie . solicitudes % de mejora. 100% 10% 60% 28% 98% -2% 98%
identificados y/o solicitados por Total programado) L
las &reas elaboradas. 100 C) Comunicacion o correo de
' remision.
D) Acuerdo, firmado.
29. Elaborar y/o revisar las Peoxrczgit::ﬁeie rg/oig d?)i exg:d:ﬁggiss A) Reportes de prestacién de
resoluciones y otras normas resisa o ol r’; r;’ma 10) % |servicios del SIC. 100% 22% 38% 40% 100% 0% 100%
legales de carécter institucional. depuradosy 210% B)Reportes del SIC, validados.
30. Recibir y depurar los Peoxrczgit::ﬁeie rg/oig d?)i exg:dl'ﬁggiss A) Reportes de prestacion de
expedientes para la expedicion re\‘l’isa os ot r’(’j r;’ma o) % |servicios del SIC. 100% 30% 33% 30% 93% 7% 93%
de los servicios catastrales. depuradog 210% B)Reportes del SIC, validados.
31. Analizar casos de orden Porcentaie de oficios (Total de oficios ggzgszzggt;s;%gborados.
legal y emitir su opinién sobre ! realizados / Total % X 100% 30% 35% 27% 92% -8% 92%

los mismos.

realizados.

programado) *100

Comunicaciones, oficios,
notificaciones.

Meta lograda.

Meta lograda.




Porcentaje de

(Total de Contratos

A)Contratos elaborados.
B)Informes de la verificacion.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

32. Elaborar y renovar los contratos elaborados y %  |C) Contratos notarizados. 100% 28% 35% 30% 93% 7% 93%
Contratos de Servicios. elaborados y renovados / Total L -
. D) Remisién por oficio o correo
renovados. programado) *100 -
electronico.
(Total de A)Comunicaciones, oficios,
33. Representar a la institucion Porcentaje S notificaciones de solicitud.
en actividades y procesos participaciones en participaciones en B)Informes de andlisis de los
; Ot actividades y/o % . 100% 32% 32% 32% 96% -4% 96%
legales que les sean designados actividades y/o rocesos / Total expedientes.
y/o requeridos. procesos. P . C) Conclusiones y/o instancias.
programado) *100 .
D) informe elaborado.
A)Comunicaciones y/o
34. Implementar sistema de la Porcentaie de (Total de sistema informes.
gestion documental para el area| _. ! elaborados/ Total % B)Capturas de pantalla. 100% 25% 40% 32% 97% -3% 97%
o sistema elaborados.
Juridica. programado) *100 C) Informes de Tester.
D)Informe de resultado.
35. Elaborar Informes de . .
cumplimiento de las clausula de Cantidad de Sumatoria de informes A) Matriz de seguimiento.
. . . Num. |B)Solicitudes enviadas. 1 0 0 1 1 0 100%
los convenios informes elaborados. de convenios "
. R C) Informes remitidos.
interinstitucionales
36. Cumplir el Indicador de Porcgn_taje de (Total de t_:umpllmlento A)Comunlcauones ylo
Eficacia presupuestaria del cumplimiento del del Indicador del informes.
Indicador del sistema de Metas % B)Capturas de pantalla. 90% 0% 0% 85% 85% -5% 94%

Sistema de Metas
Presidenciales.

sistema de Metas
Presidenciales.

Presidenciales / Total

programado) *100

C) Informes de Tester.
D)Informe de resultado.

Esto son los resultados del trimestre
Julio-Septiembre 2023 (TIII), en
espera de los resultado del TIV . Fue
realizado el informe en el SIGEF
estamos en espera de la avaluacion.




A) Informe remitidos de las

Meta lograda.

Meta lograda,
Plan Operativo realizado solo falta la
aprobacion de la maxima autoridad

Meta lograda.

Meta lograda.

Cantidad de Sumatoria de informes diferentes areas
37.Monitorear y Evaluar los informes de . . B)Planillas de Monitoreo de
. de monitoreo Nam. : 1 0 0 1 1 0 100%
planes (PEl'y POA). monitoreo Informes enviadas al MH.
elaborados .
elaborados. C) Informe de monitoreo del
POA, aprobado.
A) Informes de las diferentes
NUmero de unidades Sumatoria de areas.
38.Elaborar Plan Operativo o . o . B)Formularios de los nuevos
organizativas con |unidades organizativas Nam. 8 0 0 8 8 0 100%
Anual. POA elaborados con POA elaborados Productos.
' C) Matriz del Plan Operativo
consolidado.
. A) Informes remitido por las
Namero de Sumatoria de Memoria Areas
39. Elaborar Memoria Anual memorias Nam. i . 1 0 0 1 1 0 100%
Anual elaborada B) Borrador de la Memoria.
elaboradas. .
C) Memoria Anual, elaborada
A) Solicitud de la elaboracion
de los TDR'S, Termino de
referencia del Proyecto
elaborados.
Porcentaje de (Total de avance de B) Porcentaje de avances de
40. Elaborar informes de avance de las las actividades % los TDR S. 100% 30% 33% 34% 97% 3% 97%
monitoreo del Progef. actividades programadas/ Total C) Matriz con el Cronograma
programadas. programadas) *100 de las actividades.
D) Informe de Cumplimiento.
E) Informe de cierre y registro
de participantes de reunién de
cierre.
A) Carta Compromiso,
41. Implementar la Carta de ngclfmn};iftodge (Total de cumplimiento gl)ab.\?:gfae indicadores de
Compromiso de la DGCN y plimie de los resultados Total % L 100% % % 60% 60% -40% 60%
evaluar resultados servicios programadas) *100 cumplimiento, elaborados.
' comprometidos. C) Informes semestrales de
evaluacion.
42. Apoyar y dar seguimiento a A) Informe del diagndstico de
las consultoria del BID: las necesidades.
Tecnicas Catastrales. Gurso de | Cantdad de | Sumatoriae s procecimentos,
' avance de las Cantidades de avance Nam. ’ 3 1 1 1 3 0% 100%

Valoracion de Inmuebles de
Caracteristicas Especiales y el
Desarrollo del Sistema de
Informacion Geogréfica.

consultorias

de las consultorias

C) Politica y Procedimientos
elaborados.

D) Convocatorias, Lista de
Participantes.

En estos momentos estamos a la
espera de evaluacion de evidencias
enviadas y elaborando un plan de
implementacion.

Meta lograda.




43. Revisar y mejorar politicas,

NUmero de areas

Sumatoria de area con

A) Informe del diagndstico de
las necesidades.

B)Borrador de las Politicas y de
los Procedimientos.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.
Sé realizo el Diagnostico y el
cronograma de trabajo

manuales y procedimientos de | con procedimientos procedimientos Nam. C) Politica y Procedimientos 3 1 1 1 3 0% 100%
la DGCN. documentados. documentados. elaborados.
D) Convocatorias, Lista de
Participantes.
Cantidad de Sumatoria de A) Informe de Estadisticas
44. Elaborar Estadisticas Estadisticas Estadisticas Nam. Trimestrales. . 1 0 0 1 1 0% 100%
Catastrales. Elaboradas Elaboradas B) Informe Publicado en el
: : portal.
A) Listado de participantes
(fotografias).
45. Realizar medicién de la Av:nocrg?jrgla JSeis(ieema (Total de Proyectos ggreosr:ﬁg?glgéle?sg{ﬁg%e la
satisfaccion de los clientes de automatizacion Institucionales/ Total % Muestra 50% 5% 10% 35% 50% 0% 100%
. h .
internos y externo. de los procesos. programadas) *100 D)Reporte de Encuesta.
E) Resultado de Tabulacion.
F) Informe final, elaborado.
éi- Eli;biz;atrolgfatl)rgz: o Cantidad de Sumatoria de los
guirmie L informes anuales - Ndm.  |Informe, elaborado. 1 0 0 1 1 0 100%
Estratégico Institucional 2021- informes del PEI
2024 elaborados.
Porcentaie de A) Informe, elaborado.
avance ée a (Total de Plan B)Documento de la Mision,
47. Elaborar Plan Estratégico elaboracion del Plan Estratégico C)Vision y los Valores ya
Ins:titucional 2025-2028 9 Estratédico Institucional 2025- % Revisado. 100% 30% 30% 30% 90% -10% 90%
Institucionz?l 2025- 2028/ Total D) Matriz con los Focos
2028 programadas) *100 Estratégicos. Matrices del POA
elaborado.
48. Sistematizar el proceso de la Porcentaje del (TOt?edI?) cm:(;rgzlérg;ento A) Reposte del Sistema del
- Sistematizar & pr sistema _ delop %  |SIGEF, Puntuacién 50% 10% 26% 10% 46% -4% 92%
planificacion institucional. . institucionales / Total .
implementado. programados) *100 actualizada.
A) Acuse de recibido
. Porcentaje de areas | (Total de cumplimiento documer}fo de compromiso de
49.Implementar el Sistema de funcionales con el | del sistema de calidad postulacion.
Excelenciay Calidad: % B) Matriz de Autodiagnéstico 100% 39% 40% 20% 99% -1% 99%

(CAFIEFQM).

proceso
implementado.

/ Total programados)
*100

afio 2021 y 2022 , Informe.
C) Matriz del Plan de Mejora,
elaborado.

Meta lograda.

Meta lograda.




50. Elaborar e implementar el

Porcentaje de
Avance del Plan de
Cuidado y

(Total de Avance del
Plan de Cuidado y
Proteccién al Medio

A) Politica y Procedimiento
aprobados y divulgados.

B) Borrador de metodologias
para el manejo de materiales y
desechos.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

Plan de Cuidado y Proteccién al L ) ) % C) Comunicaciones o correo de 100% 20% 34% 45% 99% -1% 99%
; . Proteccion al Medio | Ambiente elaborado / :
Medio Ambiente. - la convocatoria para la
Ambiente elaborado | Total programadas) . e .
e implementado 100 divulgacion del Plan de Media
’ Ambiente, Fotos.
D) Orden de Compra, solicitud
de compra, Material adquirido
A)Registro de expedientes,
archivados. B)
51. Tramitar la Correspondencia | Porcentaje del nivel (Total _r}lvel de Listado de documentos.
Institucional a través del de ejecucion de la ejecucion de la C) Reporte de documentos
. L. - Implementacion del % escaneados. 100% 25% 40% 29% 94% -6% 94%
Sistema de Gestion Implementacion del . . S
D tal Sistema Sistema / Total D) Solicitud de capacitacion del
ocumenta. ' programadas) *100 personal.
E)Socializacion de informe.
A) Formularios financieros del
corte y cierre del periodo
. remitido a DIGECOG.
52. Cumplir con el Sistema de Porcentaje de (Toézlsgviscﬁgglgges B) Reporte General de activos
Anélisis del. Cumplimiento de cumpI|m|ent_o de las transportacién % SIAB. _ 100% 18% 30% 50% 08% 206 98%
Las Normativas Contables Normativas realizadas. / Total de C) Reportes de los activos
(SISACNOC) Contables. re uerimieﬁtos ) *100 muebles descargados a Bienes
a Nacionales. D)
Informe del Inventario General
del Catastro Nacional.
Porcentaje de
53. Implementar el Plan de compras realizadas (Total de compras
Compra 2023 y Elaborar el Plan de ell)cuerdo con el realizadas / Total % A) Plan de Compras Aprobado. 100% 25% 30% 40% 95% -5% 95%
de Compra 2024. plan programadas) *100
54. Realizar mantenimiento de
los activos fijos: Equipos, Porcentaje del activo (Total de activo fijo A) Reporte de mantenimiento
Vehiculos, Planta Eléctrica y la entay adecuados/ Total % P . N 100% 28% 39% 29% 96% -4% 96%
R . fijo adecuado. B) Registros de activos fijos.
regularizacién del Sistema programados) *100
Eléctrico.
Porcentaie de (Total de materiales
55. Realizar la recepcion, materiales r(J-:-cibidos recibidos acorde a las A) Ordenes de Compra
custodia y administracion de acorde a las de de compras realizadas/ % B) Facturas 100% 30% 30% 39% 99% -1% 99%
materiales y suministro. compras realizadas Total programados) C) Reporte de Inventario.
' *100
56. Realizar mantenimiento e Porcentaje de (Total de activo fijo
higienizacion del edificio del necesidades adecuados/ Total % A) Reportes e Informes 100% 25% 35% 35% 95% -5% 95%
Catastro y las Delegaciones. cubiertas. programados) *100

Meta lograda.

Meta lograda.




57. Coordinar y programar las
actividades Financieras de

Porcentaje de
Cumplimiento de la

(Total de actividades

A) Formulario de verificacion.
B) Libramiento, Disponibilidad

Meta lograda.

Meta lograda.

Meta lograda.

Estamos en reuniones de seguimiento
para actualizar algunos componentes
del control interno.

Meta en Proceso,

Cambios generales en el Inicio del
proceso para el 10mo. Levantamiento
del indice de Uso de TIC e
Implementacion de Gobierno Digital

Meta Lograda

Meta Lograda

distribucioén de los programadas/ Total % 100% 30% 30% 38% 98% -2% 98%
acuerdo al Presupuesto . Web.
recursos adecuado programados) *100
aprobado. de la institucion C) Reporte de los Ingresos.
58. Prestar los servicios de Po_rqentaje de (Total de _sghcnudes A) Solicitud de transporte.
transportacién para las solicitudes  de de servicios de B) Aprobacién de la solicitud de
ansportacion para [z servicios de transportacién % P 100% 30% 30% 39% 99% 1% 99%
diferentes areas funcionales de L ) transporte
la Institucién transportaaon reallza_dqs. / Total de C) Ruta de destino
’ realizadas. requerimientos ) *100
A) Informe de cumplimientos
B) Reporte de los formularios
(Total de servicios que de los servicios ofrecidos.
59.Recibir los valores por Porcentaie de ofrece la instituci(’)qn/ C) Informe de resultados,
conceptos de los servicios que - je o % elaborado. 100% 25% 39% 35% 99% -1% 99%
R, solicitudes recibidas.| Total programados) ) -
ofrece la institucion. 100 D) Recibos de los depdsitos,
realizados.
E) Informe de solicitudes de
las recaudaciones recibidas.
Porcentaje de (Total de controles g‘; g\j?c;?nisiaie d':\V:cnc?snes
60. Autoevaluary Dar aseveraciones por internos cumplidas
se’gt_um|ento a NOBACI (Normas _controles internos, |mplemt_entados por % C) Informes de Implantacién y 100% 0% 0% 87% 87% 13% 87%
Basicas de Control Interno implementadas por unidades recomendaciones
CGR). Unidades Organizativas/ Total -
Organizativas programados) *100 I?) Remision de Informes al
’ Organo Rector
A) Formulario de
Porcentaie de (Total de avance de levantamiento, Inspeccién a
61. Implementacién de j€ ¢ Gobierno Electrénico s sitio web institucional
. . avance de Gobierno % ) 90% 0% 0% 46% 46% -44% 51%
Gobierno Electrénico (ITICGE). Electrénico / Total de B) Formulario de
' requerimientos) *90 levantamiento, Inspeccion a
sitio web institucional
(Total de emisién por A) Formulario de
. . Porcentaje de servicios con firma levantamiento, Inspeccion a
62. Mantener en Funcionamiento L. . . - P
la Emision de Servicios emision por servicios| . digital g |Sitioweb institucional 100% 25% 26% 40% 91% 9% 91%
) - con firma digital satisfactoriamente / B) Formulario de
Catastrales con Firma Digital. . : ) L
satisfactoriamente. Total de levantamiento, Inspeccion a
requerimientos) *100 sitio web institucional
63. Realizar Mantenimiento y Porcentaje de (Total de solicitudes de A) Informe de Avance
Mejora del Sistema de solicitudes de mejora| mejora elaboradas / % B) Aplicacion Disefiada 100% 30% 30% 38% 98% -2% 98%
Informacién Catastral (SIC). elaboradas. Total requeridas) *100 C) Reporte del Sistema
64. Realizar los soporte Porcentaie de Total de usuarios A) Solicitudes, Reportes de
informético a usuarios internos ! atendidos / Total de % casos y requerimientos 100% 28% 35% 36% 99% -1% 99%

y externos.

usuarios atendidos.

requerimientos) *100

solucionados.

Meta Lograda




Porcentaje de (Total de mejora 'y
65. Mantener, actualizar y Mejoras y revision realizadas A) Solicitudes, Reportes de
mejorar la pagina Web de la Revisiones segun los % casos y requerimientos 100% 30% 30% 30% 90% -10% 90% Meta Lograda
DGCN. realizadas segun los | requerimientos / total solucionados.
requerimientos. programadas )*100
66. Mantener. Actualizar Porcentaje de Total de usuarios con A) Solicitudes, Reportes de
Me"orar a Intr'anet Institut):/ional usuarios con intranet | intranet implementado/ % casos y requerimientos 100% 33% 30% 34% 97% -3% 97% Meta Lograda
! ’ implementado. *100 solucionados.
A) Informe de resultados de la
mejoras.
B) Informe de la socializacion
Porcentaje Avance | Total Avance del Plan del Plan,
67. Irr)plemerjtar el Plan de del Plan _de Gestion de Qestlon de % C) Co_rpumcacmn. qe la 3 100% 30% 33% 30% 93% 7% 93% Metas en Proceso
Gestion de Riesgos. de Riesgos, Riesgos, creacion del comité, resolucion
Implementado. Implementado/ * 100 aprobada. D)
Reporte de avance de la
implementacion y revision del
Plan.
A) Formulario solicitud de
informacién.
68. Cumplir con el indicador del Porcentaje de B) Formulario reherimiento Metas en Proceso, Esta es la
Slste_ma dg Metas Cumplimiento de la Total dg sollcitudes % solicitud dg |nf_o’rma<:|0n. N 100% 97% 0% 0% 97% 3% 97% Calificacion de Octup-re 2(_)?3, estamos
Presidenciales sobre la Ley Ley NGm. 200-04 atendidas / *100 C) Comunicacion de la solicitud a la espera de la calificacion de
NUm. 200-04. Y ’ ’ requerida D) Noviembre y Diciembre 2023
Reporte del Sistema de la
DIGEIG.
Grafico de Avance del Trimestre Octubre-Diciembre 2023
Revisado Por: Aprobado por: i
Cantidad |Porcentaje
Logrado 63|93%
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_— 3(4%
- -
i / 68[100%
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