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REPUBLICA DOMINICANA

CATASTRO NACIONAL

PRESENTACION

El presente informe contiene el monitoreo del primer trimestre del 2021, como parte de las
herramientas de medicion que son utilizadas para el control y el seguimiento periédico de las actividades
y proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual -POA-, que persigue la correccién y ajustes en el
tiempo y la forma adecuada, los que permite la reformulacién de actividades, proyectos y tareas, incluso
al cambio de prioridades, lineamientos u objetivos oportunamente, con la colaboracién del Capital

Humano de esta DGCN.

Para el seguimiento son utilizados principalmente indicadores de insumo, procesos y
productos, se realiza una matriz, que consolida en nivel de avance obtenido, permite comparar las
actividades y metas programadas versus lasejecutadas de cada trimestre, con el fin de analizar el

grado de cumplimiento de los objetivos planificados.

También se presentan los principales inconvenientes, los cuales no permiten la ejecucion de
algunos productos y la reprogramacion de otros, lo que nos permitira el logro de los objetivos trazados

de una manera eficiente.
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AVANCES PRINCIPALES:

REPUBLICA DOMINICANA

CATASTRO NACIONAL

ANALISIS DEL PERIODO ENERO-MARZO 2021

Foco Estratégico para el Fortalecimiento Institucional, que tiene como Objetivo General:
Establecimiento de una cultura institucional que facilite el logro de los objetivos estratégicos, con
un sistema de compensacion que garantice equidad interna y competitividad externa, integrando las
acciones individuales, desarrollando iniciativas que fomenten el trabajo en equipo, la capacitacion
continua, el acceso a las oportunidades, la normalizacién de las labores a través de procedimientos

y politicas internas, la automatizacion de los procesos con la finalidad de mejorar los servicios
ofrecidos al ciudadano.

Resultado Esperado (1.3): Eficientizar el proceso de planificacién institucional, automatizando el

monitoreo y evidenciando los resultados de las labores de las 4reas, informacién disponible y de
facil acceso.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Observaciones
Actividades s T % Alerta
(Trimestre) (Trimestre)
3) Actualizar Manual de Organizacién y Funciones. 30% 27% 90% -
. - di ” 15
g(féa:\;orar e implementar la Carta Compromiso de la 50% 0% 0% R En diagramacion por el area de

Comunicaciones

5) Elaborar Plan Estratégico Institucional 2021-2024

100%

98%

98%

6) Implementar el Sistema de Excelencia y Calidad:

Se encuentra en fase de levantamiento

25% 20% 80% R ; -
(CAF/EFQM). ’ ° ’ de informacién
Foco Estratégico |. Fortalecimiento Institucional
98%
40%
27%
- t
3) Actualizar Manual de 4) Elaborar e implementar la Carta 5) Elaborar Plan Estratégico 6) Implementar el Sistema de
Organizacién y Funciones. Compromiso de la DGCN. Institucional 202 1-2024 Excelencia y Calidad: (CAF/EFQM).
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» Actualizar Manual de Organizacion y Funciones.
En estas Actividades, se muestra un avance de un 40% de la meta de un 50% programada para este
trimestre, quedando en amarillo dicha actividad.

» Elaborar e implementar la Carta Compromiso de la DGCN.
En estas Actividades, se muestra un avance de un 40% de la meta de un 50% programada para este
trimestre, quedando en amarillo dicha actividad.

» Elaborar Plan Estratégico Institucional 2021-2024.
En estas Actividades, se trabajo un 98% de la meta de un 100% programada para este trimestre,
quedando en verde dicha actividad.

* Implementar el Sistema de Excelencia y Calidad: (CAF/EFQM).
En estas Actividades, se logré el 20% de la meta de un 25% programada para este trimestre
quedando, en amarillo dicha actividad.

Resultado Esperado (1.3): Actualizados el 100% de los manuales y sistemas de Recursos
Humanos y Mejorado el Clima y la cultura organizacional como facilitadores y potencializadores del
logro de los objetivos estratégicos.

2 Cumplimiento
Ejecutado

(Trimestre)

Observaciones

Actividades o - %

(Trimestre) (Trimestre)

7) Actualizar Manual de Induccion de la DGCN, 50% 45% 90%

8) Disefiar e implementar el programa de capacitacion y,

25% 25% 100%
desarrollo del personal.

Foco Estrategico |:Fortalecimiento Istitucional

45%

25%

7) Actualizar Manual de Induccién de la DGCN. 8) Disefar e implementar el programa de capacitacién y desarrollo
del personal.
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* Actualizar Manual de Induccién de la DGCN.
En estas Actividades, se logro el 48% de la meta de un 50% programada para este trimestre
quedando, en verde dicha actividad.

= Disefiar e implementar el programa de capacitacién y desarrollo del personal.
En estas Actividades, se logro el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad, superando la meta.

Resultado Esperado (1.3): Posicionada la imagen institucional ante la ciudadania que conoce el
uso multipropdsito de la informacion catastral y la trascendencia de esta, para el desarrollo social y
economico del pais.

Cumplimiento

Ejecutado

(Trimestre)

Observaciones

Meta Total

Actividad Yo Alerta
ctividades (Tri ) (Trimestre) o e

En espera de los lineamientos
25% 20% 80% R establecidos por el Ministerio de
Hacienda.

9) Implementar la nueva Imagen Institucional atendiendo
al Manual de Identidad Visual.

Foco Estrategico |:Fortalecimineto Institucional

20%

9) Implementar la nueva Imagen Institucional atendiendo al Manual de Identidad Visual.

* Implementar la nueva Imagen Institucional atendiendo al Manual de Identidad
Visual.
En estas Actividades se logré el avance de un 20% de la metas de un 25% programada para este
trimestre quedando dicha Actividad en amarillo, estamos a la espera que nos envien los
lineamientos del Ministerio de Haciendo.
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Foco Estratégico para el Mejora de los Procesos Técnicos Catastrales teniendo como
Objetivo General: Modernizar el Catastro Nacional a través de tecnologia innovadora en el proceso
de gestion de la informacion que garantice la actualizacién A continuacién mencionaremos los mas
relevantes del periodo:

Resultado Esperado (2.3): Mejorado y estandarizado el proceso de valoracidn de los inmuebles, que
sirva como referencia para las diferentes actuaciones publicas y privadas.

_ Cumplimiento
Ejecutado

‘ Trmstre) Observaciones

(Trimestre) | (Trimestre)

1) Inventariar y Valorar los Bienes Inmuebles a nivel Nacional en
los siguientes Sectores: San Juan Bosco, Miraflores, Cuidad Nueva,

Cuidad Colonial, Julieta Morales, Municipio de Santiago
5000 8842 Meta superada.

(Centro), Municipio de Bani (Centro), Municipio San Francisco

Macoris (Centro).

2) Actualizar la Capa de enlace Catastral de los Sectores:

Ensanche Paraiso, Villa Francisca, Naco, San Gerénimo, Los
140 151 108% Meta superada.

Melones (Bani), Centro Santiago

Foco Estratégico 2. Mejora de los Procesos Técnico Catastrales

8842

151

1) Inventariar y Valorar los Bienes Inmuebles a nivel Nacional en: San Juan Bosco, 2) Actualizar la Capa de enlace Catastral de los Sectores: Ensanche Paraiso, Villa
Miraflores, Cuidad Nueva, Cuidad Colonial, Julieta Morales, Municipio de Santiago Francisca, Naco, San Geronimo, Los Melones (Bani), Centro Santiago
(Centro),

Municipio de Bani (Centro), Municipio San Francisco Macoris (Centro)
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- Inventariar y Valorar los Bienes Inmuebles a nivel Nacional en diferentes

sectores.

En estas Actividades, se logré el avance de un total de 8,842 Inmuebles catastrados de la meta de
5,000 Inmuebles programado para este trimestre quedando, en verde dicha actividad, superando la

meta.

» Actualizar la Capa de enlace Catastral de los Sectores: Ensanche Paraiso, Villa
Francisca, Naco, San Gerénimo, Los Melones (Bani), Centro Santiago.

En estas Actividades, se logré el avance de un total de 151 manzanas de la meta de 140 manzanas
programado para este trimestre quedando, en verde dicha actividad, superando la meta.

A continuacidn se presenta la ejecucion de los principales productos rutinarios:

Actividades Rutinarias

Cumplimiento

Ejecutado
(Trimestre) s .
Mot Total rvaciones
Actividades : - %
(Trimestre) (Trimestre)

10) Ciudadanos reciben servicios de:
* Expedicién de Certificado de Avallios
* Certificacion de No Inscripcion de | bl

ertificacion de No Inscripcion de Inmuebles e 25% 100%
« Solicitud de Avalto
* Inscripcion de Inmuebles
* Ubicacién de Inmuebles por designacién Catastral
I1) Elaborar y actualizar los Estudios de Mercado
Locales (indices de Precios):
* Santiago Rodriguez 2.00 2 100%
* Samana
12) Inspeccionar Inmuebles para emisién de |

) pec nml pa ision os 5% 25% 100%
Certificados de Inscripcién Catastral.
13) Identificar y Valorar las propiedades del Estado

. " 25% 23% 92%

(dentro del proceso de Titulacién)
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‘ 25%

25% 23%
| £ N =
10) Ciudadanos reciben servicios de: 1)) y alizar los ios de  12) Inspecci I bles para 13) Identificar y Valorar las propiedades
Expedicién de Certificado de Avalios, Mercado Locales (Indices de Precios): emision de los Certificados de del Estado (dentro del proceso de
Certificacién de No Inscripcién de * Santiago Rodriguez Inscripcion Catastral. Titulacién)
Inmuebles, Solicitud de Avalio, * Samana

nscripcién de Inmuebles, Ubicacién de
‘ Inmuebles por designacién Catastral

+ Ciudadanos reciben servicios de: Expedicion de Certificado de Avalios,
Certificacion de No Inscripciéon de Inmuebles, Solicitud de Avalio, Inscripcion
de Inmuebles y Ubicacion de Inmuebles por designaciéon Catastral.

En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad, superando la meta.

» Elaborar y actualizar los Estudios de Mercado Locales (indices de Precios):
Santiago Rodriguez y Samana.

En estas Actividades, se logré el avance de un total de 02 indices de Precio de la meta programada
para este trimestre quedando, en verde dicha actividad.

* Inspeccionar Inmuebles para emision de los Certificados de Inscripcién
Catastral.
En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» ldentificar y Valorar las propiedades del Estado (dentro del proceso de
Titulacion).
En estas Actividades, se logro el avance de un 23% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

Informe de Monitoreo pag. 8
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Actividades Rutinarias

Cumplimiento

Ejecutado
(Trimestre)

Observaciones
Meta Total

Actividades i Alerta
(Trimestre) (Trimestre)

Segun Circular No. 015 de Presupuesto en

14)  Cumplir el Indicador de Eficacia . . , N
el Primer trimestre no sera evaluado debido

resupuestaria del Sistema de Metas 100% 0% . A
P P —
a que se realizaron cambios en los criterios

Presidenciales - "
para la evaluacion del Indicador.

I5) Monitoreo y Evaluacion de los planes 25% 25%

15.1) Monitoreo y Evaluacion de los planes | |

16) Documentar redisefar Procesos
4 i En este Primer trimestre se documenté RRHH y

Procedimientos de dreas Técnica y | | ) -
Planificacion

transversales.

17) Elaborar Informes de Estadisticas

Institucionales.

18) Dar Seguimiento y Monitorear Proyectos

Institucionales:

25% 25%
-BID
- Progef
s 5
Actividades Rutinarias
120%
1 1 1
100%
80%
60%
40% | 25%
2o%i
| 0%
0%
ma 7] P 47 e Fl
2= - B o3 — g3 g3z =
«4 g5 2822 =3 g0
0B 0 9 2= §2g " g 5.2 g
Fgr3 a2 Ol $38% 0 & o
a2 o = ~ 8 g
g8z 23 > Z 8¢ 8o 33
28¢5 23 g3 §27E 58 o8 8
ga5e v 0 58 292 3 23 ey
2al%¢ = B o 3 50062 g3 233
5 X0 A am - 0 502 & 5 3 o¢ 3
228 ¢ &s g < g0 3 53 st 1
3 € g 2
458 g o Bg* &E_ 8§3 m Total
a 9 2 @ o0 ~ s
o o g- b o (4 (Trimestre)
o

» Cumplir el Indicador de Eficacia presupuestaria del Sistema de Metas
Presidenciales.
Segun Circular No. 015 de Presupuesto en el Primer trimestre no sera evaluado debido a que se
realizaron cambios en los criterios para la evaluacién del Indicador.
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» Monitoreo y Evaluacion de los planes.
En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» Documentar y redisefiar Procesos y Procedimientos de areas Técnica y
transversales.
En estas Actividades, se logré el avance de la documentacion de un Procedimiento | de la meta
programada para este trimestre quedando, en verde dicha actividad.

+ Elaborar Informes de Estadisticas Institucionales.
En estas Actividades, se logro el avance de un | de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» Dar Seguimiento y Monitorear Proyectos Institucionales: BID y Progef.
En estas Actividades, se logro el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

Actividades Rutinarias
% Cumplimiento
Ejecutado
(Trimestre)
Observaciones
- Meta Total .
Actividades g % %
(Trimestre) (Trimestre)
Segin Circular No. 015 de
Presupuesto en el Primer trimestre
19) Cumplir el Indicador de Eficiencia Presupuestaria 100% 0% 0% no sera evaluado debido a que se
realizaron cambios en los criterios
para la evaluacion del Indicador.
20) Implementar el Plan de Compra 2021 y Elaborar el - - T
Plan de Compra 2022.
Se hizo un Descargo a Bienes
21) Realizar mantenimiento de los activos fijos: Equipos,
g B 25% 25% 100% Nacionales
Vehiculos, Planta Eléctrica )
de Activos en mal estados.
22) Realizar la recepcion, custodia y administraciéon de
) e 25% 25% 100%
materiales y suministro.
23) Realizar mantenimiento e higienizacion del edifici
ViR e S e eSS 25% 25% 100%
del Catastro y las Delegaciones.
24) Disefar y Publicar los Boletin Informativo. | 100%
25) Coordinar y organizar las actividades Institucionales: 2 2 100%
Mes Patrio y Aniversario de la Institucion.
26) Coordi mar las actividades Fi i
) Coordinar y progras Vi s Financieras 25% 25% 100%
de acuerdo al Presupuesto aprobado.
27) Prestar los servicios de transportacion para las
’ : . : 25% 25% 100%
diferentes areas funcionales de la Institucion.
28) Recepcion de valores por conceptos de los servicios
R 25% 25% 100%
que ofrece la institucion.
29) Tramitar Correspondencia Interna y Externa 25% 25% 100%
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Actividades Rutinarias

2
100% I
25% 25% 25% 25% I 25% 25% 25% 25%

19) Cumplir el Indicador 21) Realizar 23) Realizar 25) Coordinar y organizar 27) Prestar los servicios 29) Tramitar
de Eficiencia mantenimiento de los mantenimiento e las actividades de transportacién para las  Correspondencia Interna
Presupuestaria activos fijos: Equipos, higienizacién del edificio  Institucionales: Mes Patrio diferentes ireas y Externa
Vehiculos, Planta Eléctrica del Catastro y las y Aniversario de la funcionales de la
Delegaciones. Institucién. Institucién.

» Cumplir el Indicador de Eficiencia presupuestaria del Sistema de Metas
Presidenciales.
Segun Circular No. 015 de Presupuesto en el Primer trimestre no sera evaluado debido a que se
realizaron cambios en los criterios para la evaluacion del Indicador.

» Implementar el Plan de Compra 2021 y Elaborar el Plan de Compra 2022.
En estas Actividades, se logro el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

* Realizar mantenimiento de los activos fijos: Equipos, Vehiculos, Planta Eléctrica.
En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» Realizar mantenimiento e higienizacion del edificio del Catastro y las
Delegaciones.
En estas Actividades, se logro el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» Disefiar y Publicar los Boletin Informativo.
En estas Actividades, se logro el de Disefio de 01 Boletin la meta programada para este trimestre
quedando, en verde dicha actividad.

» Coordinar y organizar las actividades Institucionales: Mes Patrio y Aniversario
de la Institucion.
En estas Actividades, se logré Coordinar y Organizar 02 actividades de la meta programada para
este trimestre quedando, en verde dicha actividad.

Informe de Monitoreo pag. 1
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» Coordinar y programar las actividades Financieras de acuerdo al Presupuesto
aprobado.
En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» Prestar los servicios de transportacién para las diferentes areas funcionales de
la Institucion.
En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

« Recepcion de valores por conceptos de los servicios que ofrece la institucion.
En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» Tramitar Correspondencia Interna y Externa.
En estas Actividades, se logro el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

Actividades Rutinarias

Cumplimiento

Ejecutado
(Trimestre)

Observaciones
Meta Total
Actividades = % Alerta
(Trimestre) (Trimestre)
30) Dar Seguimiento al Sistema de Monitoreo de lal 0% 70% 78% R Indicador en un 78% en su
Administracién Piblica (SISMAP) cumplimento
Actualmente estd se realiza el
31) Reclutar y Seleccionar los Colaboradores de la i 75% 75% R concurso para una (0l) plaza del
DGCN cargo vacante de periodista y se
encuentra en la 2da fase.
Si li I I
32) Realizar Proyeccion y Pago del Bono por i réa el proce’sos p%\ra :
50% 40% 80% R gestion del pago que sera efectivo en

Cumplimiento de Metas X
el segundo trimestre.

33) Gestionar la tramitacién y obtencién de
Nombramientos, Cambios de Designacion, Reajustes de 25% 23% 92%
Sueldo y Traslados de Empleados.

34) Tramitar los expedientes de los servidores de la Falta de interés por parte de los
z 3 , 25% 20% 80% R .
Institucion que califican para Retiro y/o Pensién. interesados

En este Primer Trimestre se
realizaron dos necesidades en un
100%, que fueron:

35) Implementacién del Programa de Salud, Seguridad -Instalacion del Botiquin Medico y
Ocupacional y Prevencién de Riesgos Laborales en la 3 2.55 85% R Compra De Medicamentos de
DGCN Primeros Auxilios.

- Colocacién de Cortinas en el area

de Recepcién.

h
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Actividades Rutinarias

2.55

70% 75%

40%

23% 20%
30) Dar Seguimi al 31) Recl Selecci 32) Realizar Proyecciény 33) Gestionar la tramitacién 34) Tramitar los expedi 35) Impl ion del
Sistema de Monitoreo de la  los Colaboradores de la Pago del Bono por y obtencion de de los servidores de la Programa de Salud,
Administracién Pablica DGCN Cumplimiento de Metas Nombramientos, Cambios itucion que califican para  Seguridad Ocupacional y
(SISMAP) de Designacién, Reajustes de Retiro y/o Pension. Prevencién de Riesgos
Sueldo y Traslados de Laborales en la DGCN
Empleados.

+ Dar Seguimiento al Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica
(SISMAP)
En este trimestre logramos obtener una puntuacién de 71.75, se encuentra en amarillo de acuerdo
al SIGOB.

» Reclutar y Seleccionar los Colaboradores de la DGCN,
Actualmente esta actividad se realiza el concurso para una (01) plaza del cargo vacante de
periodista y se encuentra en la 2da fase, cumpliéndose un 75%, quedando en Amarillo.

« Realizar Proyeccion y Pago del Bono por Cumplimiento de Metas,
En estas Actividades, se logré el avance de un 40% de la meta de un 50% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad. Esta Sera trabajada en el Segundo Trimestre.

« Gestionar la tramitacion y obtencion de Nombramientos, Cambios de
Designacion, Reajustes de Sueldo y Traslados de Empleados.
En estas Actividades, se logré el avance de 2.5 actividades de la meta de 3 programada para este
trimestre quedando, en amarillo dicha actividad.

Informe de Monitoreo pag. 13
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* Tramitar los expedientes de los servidores de la Institucién que califican para

Retiro y/o Pension.

En estas Actividades, se logro el avance de un 20% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en amarillo dicha actividad. Se realizé el levantamiento y estamos a la espera
de que los interesados completen los expedientes.

- Implementacion del Programa de Salud, Seguridad Ocupacional y Prevencién
de Riesgos Laborales en la DGCN.

En estas Actividades, se logré el avance de 2 actividades de la meta de un 3 programada para este
trimestre quedando, en amarillo dicha actividad.

Actividades Rutinarias

Cumplimiento

Observaciones

Recertificacion NORTIC A2
( Actualizacién de la NORTIC A 2)

Se hicieron varias modificaciones y
se desarrollo el modulo de Acceso a

la Informacién segtn las solicitudes

Ejecutado
(Trimestre)
Meta Total
Actividades %
(Trimestre) (Trimestre)
36) Elaborar Acuerdos de desempefio alineados al
4 g 25% 25% 100%
POA.
37) Implementacién de Gobierno Electrénico (ITICGE) 90% 83% 92%
38) Realizar Mantenimiento y Mejora del Sistema de
= 25% 25% 100%
Informacién Catastral (SIC)
39) Realizar los soporte informatico a usuarios internos
25% 25% 100%
y externos.
40 Mantener, Actualizar y Mejorar la Intranet
25% 25% 100%
Institucional.
41) Mantener, actualizar y mejorar la pagina Web de la
25% 25% 100%
DGCN.
42) Asistir y tramitar las solicitudes de informacién de
25% 25% 100%
las ciudadanas y ciudadanos de acuerdo a la Ley 200-04.
43 Cumplir con el indicador del Sistema de Metas 100% 94% 94%
Presidenciales sobre la Ley 200-04

36) Elaborar
Acuerdos d

37) Implementacién

38) Realizar

Actividades Rutinarias

39) Realizar los

de Gobierno

al POA.

Y
(TIcGE) n-,q-- del Siscema

usunrios invernes y

Catastr-! (sic)

40 Mantener,
y Mejorar actualizar y mejorar
Ia Intranct la pagina Yveb de la
Institucional. DGCN

41) Mantener, 42y Asktic y CramIER

43 Cumplir con el
i d

mrorm-:mn de ln
ciudadanas y
ciudadanos de
acuerdo a la Ley 200-

de Metas
Presidenciales sobre
lalLey200-04
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- Elaborar Acuerdos de desempeiio alineados al POA.

En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» Implementacion de Gobierno Electrénico (ITICGE).

En este primer trimestre se obtuvo una puntuacion de 83.44, debido a que tenemos que
Actualizar la NORTIC A2.

* Realizar Mantenimiento y Mejora del Sistema de Informacién Catastral (SIC)
En estas Actividades, se logro el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

* Realizar los soporte informatico a usuarios internos y externos.
En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» Mantener, Actualizar y Mejorar la Intranet Institucional.
En estas Actividades, se logro el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

* Mantener, actualizar y mejorar la pagina Web de la DGCN.
En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este

trimestre quedando, en verde dicha actividad.

 Asistir y tramitar las solicitudes de informacién de las ciudadanas y ciudadanos
de acuerdo a la Ley 200-04.
En estas Actividades, se logré el avance de un 25% de la meta de un 25% programada para este
trimestre quedando, en verde dicha actividad.

» Cumplir con el indicador del Sistema de Metas Presidenciales sobre la Ley 200-
04.

En el Indicador en el cumplimiento de la Ley en el mes Febrero obtuvimos un 94%, hasta la

fecha no hemos recibido la puntuacién del mes de Marzo.
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OBSTACULOS ENCONTRADOS

Las oportunidades analizadas en el periodo sefialado y que deben ser monitoreadas para lograr los
resultados esperados son:

* Retrasos en el proceso de presentacién de las informaciones de avance en ejecucién de la
actividad para ser integradas en el informe consolidado de monitoreo.

»  Falta de Recursos Presupuestarios para el cumplimiento de la misma.

» Disminucion en las labores por el incremento de la pandemia.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones sobre ejecucion de las Actividades en el periodo analizado correspondientes a las
diferentes Unidades Organizativas de esta Direccion General.

Las Actividades estratégicas definidas, fueron ejecutadas en la mayor parte, segin las metas
establecidas, y las Actividades rutinarias segun requerimientos presentados y programados.

Héctor Perez erambeaux
Director General

Informe de Monitoreo pag. 16



Direccion General de Catastro Nacional | DGCN

Av. Jiménez Moya Esq. Av. Independencia, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Repuiblica
Dominicana

Tel.: (809) 535-7115 | Fax - (809) 508-0637

www.catastro.gob.do
contacto(@catastro.gob.do

www.catastro.gob.do




