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| ' Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO NACIONAL

PLAN OPERATIVO 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve al efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestién de

RESULTADO ESPERADO (2.1.1): Inventariados y valorados a nivel nacional los bienes muebles e inmuebles

i Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades de Vz:ief(ij:::cién R"e“slg:)ur:?;zls: N q Financieros
[2]3]45]6[7]8 o 10[11]12] b RDS Uss
1. Coordinar reunién con las brigadas de
campo y D ion cor i
2. Analizar los datos existentes y la]
metodologia del Levantamiento. Direccién Técnica (R ) 1. Contratacion Personal,
1) Levantamiento descriptivo y " " " . .. |A) Formularios de Levantamientos. FOR (R) 2. Aquisicién de Equipos:
actualizacion de los datos Juridicos i)e\'l“;]"";’;’su"ifs:ﬁg:;?"a'es 30,000 |3 Etaborar e Instructivo de Capacitacion. |y oo de Avances. CAR (1) Computadoras y Tablets 4,000,000.00
de Unidades Catastrales. y ) 4. Capacitar y entrenar al personal sobre la|C) Cartografia actualizada Ay F (1) 3. Flotas
de catastral. VAL (1) 5. Materiales Gastable
5. Levantar en Campo.
6. Incorporar en el Sistema la informacion
levantada
1. Seleccionar los sectores a actualizar.
2. Normalizar los datos DrawinG (DWG) Direccién Técnica (R )
2) Actualizacién de la Capa enlace . de la Cartografia. FOR (1)
Catastral de los sectores del Gran|D, NUMero de manzanas fisicas| oo 5 ctr  E oS esignaciones a cadal ) Reportes o informes de Avances del CAR (1) 1. Material Gastable 166,750.00
actualizadas. . proceso
Santo Domingo y la Provincia Peravia uno de los Predios. AyF(),
4. Actualizar Base de Datos con laj VAL (1)
informacion levantada.
6. Realizar consultas. Direccién Técnica (R)
) N DAF (1)
3) Realizacion de Cartografia del{1l) Porcentaje de Cartografial 2: Glesllonar 1 conlratamén_de a compatia Dpto. de Formacién de 1. Contratacién de Compafiia para
o ) " 1 segUn las normas del organismo rector A) Informes de Avances 2,500,000.00
Territorio Nacional realizada Catastro. () ejecutar el vuelo
3. Ejecutar vuelo Comisién de Compras
4. Validar la C: i [0}
1. Rectificar Ortofotos existentes 1. Adquisicién de equipos
2. Enlazar la Cartografia con la de la JI Depto. de Formacion de tecnolégicos: Laptops, GPS,
3. Investigar datos juridicos. Catastro ( R) Plotter, Computadoras de
4) Formacion de Catastro de: Distrito[1)  Porcentaje de  Unidades 0 4. Realizar L I de Campo A) Reportes de Informacién cartografia Div. de Cartografia (1) escritorio. 20.000,000.00
Nacional, Provincia Santo Domingo. Levantadas 5. Realizar control de Calidad Informacion |disponible Dpto. de Levantamiento 2. Servicios de Logistica: nUUR,EUE.
de Campo y Estudios Catastrales Transporte, co_mbustible. viaticos.
6. Capturar i6 ) 3. Camaras Digitales
7. Valorar 4. Material gastable
2. Solicitar compra de equipos. . Depto. de Conservacion P, .
P . . A) Reportes o informes de Avances del Catastral (R) 1. Adquisicién de equipos
3) Dic dn  de 1) Namero de 0.000 — DAF (I -
fisicos digitalizados. 550, 3. Depurar a proceso. o 0] a) Escaner
| 4. Organizar expedientes. B) DPI (1) b) Computadoras
5. Digitalizar y Digitar i DG ()
1. Solicitar materiales e insumos
2. Planificar evento . . . a) Refrigerios y Almuerzos
P, - — A) Lista de DG (R) .
D piaeectn o soreder el winas e st |, |8 It 2o e o0 T T I—
9 P . 4 participen en la Socializacién z C) Cuadro de T: i DPyD (I) P! 9 e
150-14 sobre Catastro Nacional " . i d) CD
5. Tabular observaciones y/o sugerencias ~|D) Informe de Corporacion [sN[()] €) Carpeta con material apoyo
6. Revisar e il cuando aplique
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DIRECCION GENERAL DE CATASTRO NACIONAL
PLAN OPERATIVO 2017

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestién de personal orientadas a favorecer la
Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.
Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normalizacién la gestién institucional del MH

i Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades M?E’"’ A3 (REpEiEEDe n A Financieros
de Verificaciéon Involucrados No-Financieros
RD$ us$
é‘ Ider(;pflgar[y revisar Macro procesos y A) Informe de validacién de los procesos 1. Material gastable, Toners, CDs,
. - rocedimientos. B) Di de Flujo, D ipci de DPyD (R) 2. Cor 6n Consultor en
5) Documentacion y redisefio de . . o .
A A 1) Namero de &rea por procesos 2. D politicas y pi P Unidades Organizativas Procesos Contratacion de
procesos y procedimientos de areas 20 | : P 300,000.00 0.00
L documentados ) de DGCN (1) : Analistas DO y Técnicos
técnicay transversales. 3.Elaborar manuales de pr tos obado: de Apoyo
o - - p
4' impartir ta_lrleres de} Ir‘ducpjén para 3. Adquisicion de: Tres (3) Laptops
implementacion y socializacién
1. Revisar normativa vigente y realizar
6) Elaboracion y Socializacion de ) ) actualizacion A) Prop de Normativa.
Normativas de: 1) Cantidad de normativas 5 2. Qesuon_ar validacion de parte de las B) Borrador de Resolucion.
A) Valoracin, elaboradas. Unidades involucradas C 5 ia de las DPyD (R)
B) indices de Precios, 3. Elaborar Resolucion y gestionar la autoridades correspondientes ( Ministro DT (1)
C) Cartografia Catastral, aprobacién del Director General de Hacienda, Director CN) Unidades Organizativas 1. Material gastable, Toners, CDs, 200,000.00
D) Conservacion, actualizacion y 4. Gestionar distribucion de Circular de | ) Circular de remision. de la DGCN (1)
custodia de la informacién catastral E)[3) ~ Porcentaje  de  Unidades| remision E) Relaci6n de Participantes,
Emision de Certificaciones F) Organizativas de la DGCN que| 100% Presentacion.
Administrativas y financieras. conocen y aplican la normativa. 5. Coordinar las Jornadas de Socializacién |F) Memoria de la Actividad, correos
electrénicos.
Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida |a gestion administrativa-financiera del MH
i 2 3 4 5 6 7 8
Medio ® Cronogram Re
Producto(s) Indicador Meta Actividades de Verificacion T T-1l] No-Fi n Financieros
12 ° RD$ USs$
1. Levantar e identificar las necesidades de
cada Area A) Ordenes de Comprfas Adquirir Mobiliario y equipos;
8) Remoge!aclon y gdgcuacmn dela La (1) ) Porcentaje  de 100% 2. Elapqrar p opuesla de Mejora B) de Area AYE(R),TIC () real!zar f‘xdecuacl‘unes dg areas, RD$  3,000,000.00
Liga Municipal Dominicana cubiertas 3. Solicitar Cotizaciones equipos informaticos y sistemas de
4. Contratar fiia por Area redes instalados.
5. Comprar mobiliarios y Equipos
1. Levantar e Identificar las Necesidades de [A) Presentar propuestas al comité de
cada Area compras - :
9) Remodelacion y adecuacion de la 1) Porcentaje de necesidades 2. Elaborar propuesta de Mejora e o e(LueIF;)rZas
°d ¥ adecu e 100%  [3. Solicitar Cotizaci AyF (R), RRHH (1) realzar a clones de g RD$  1,200,000.00
Delegacién de San Francisco. cubiertas 2 Gesti ratacion de Bi B) de Areas quipos informaéticos y sistemas de
. es lonar contratacion de Bienes y lal redes instalados.
|Servicios.
5. Comprar y Equipos
1) Elaborar TDR's A) Propuestas de Disefio y construccién
7) Disefio y construccion de: ——
A . . . B) Documento de Adjudicacion de la
2) Slaloln de Reuniones en la Sede il)j:;;ﬁte:rc]:gf de avance de 100% 2) Licitar y contratar Obra. AYF(R) Contratacion de Empresa RD$  3,000,000.00
BenA ra 'd Servicio al U . ) 3) Supervisar_ejecucion C) Informes de avance [
) Area de Servicio al Usuario. 4) Compra de mobiiario ) Ordenes de compras .
E) Recepcion y validacion de la Obra. P
1. Identificar las Necesidades y la
cotizacién de los costos.
8) Independizacion del Sistema 2. qurdinar con la ) Liga Municlplal A) Ordenes de Compras
Eléctrico de: Dominicana y las D|s_tr|bu|dora§ de energia
A)Las oficinas que ocupan esta 1) Cantidad de areas > parallevar a cabo la interconexion. AyF(R) 1. Proceso de Licitacién RDS$ 900,00.00
Direccién General en el 3er. Nivel de la|Independizadas 3. Contratar  compafiia para la| TIC (1) 2. Contratacién de Empresa o
Liga Municipal Dominicana, interconexion.
B) Delegacion Nordeste. 4. Realizar la solicitud de compra B) Independizacion de Areas
de acuerdo a la necesidades identificadas.
5. Programar ejecucion del trabajo.
1. Realizar programacion Presupuestaria.
2. Gestionar la No Objecién del Poder 1) Autorizacién del Poder Ejecutivo
9) Adquisicion de Flota Vehicular 1) Namero de vehiculos Adquiridos 4 Ejecutivo. a) Proceso de Compra AyF(R) para realizar la licitacion RD$ 6,000,000,00
3. Realizar Solicitud de Compras y recibir correspondiente.
ofertas de mercado.
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Resultado Esperado (3.1.7): Posicionada laimagen del MH
1 2 3 4 5 6 7 8 [
Medio Cronograma
de Verificacion e Recursos
Producto(s; Indicador Meta Actividades No-Financier 5 ;
©) Involucrados T Tl Tl T-IV. ° Financieros
1(2(3|4|5|6|7(8[9(10|11|12 RD$ us$
1) Disefiar y producir material promocional
(brochur institucional, Lapiceros, Folletos,
Carteles, Memorias USB, etc.) A) Materiales elaborados: Lapiceros, Departamento de
2) Distribuir Material Folletos, Carteles, Memorias USB, par R)
10) Implementacion de la estrategia de|Porcentaje del pablico que conoce 3) Realizar encuestas a usuarios. Bro = Este producto depende del
P, . R 25% - — Departamento . 400,000.00
promocion institucional. laimagen institucional de la DGCN 4) Tabular informacion de las encuestas y |B) Informe Resultados de encuestas Administrativo presupuesto disponible
elaborar informe de resultados. realizadas. financiero (I )y [
5) Contactar directores de medios. C) Acuse de recibo.
6) Participar en entrevistas de radio y
television.
7) Organizar conferencias y talleres.
Enc. Depto. de
A) Elaborar cuestionarios de encuestas CmULTREERNES ()
Enc. Depto. de
Recursos Humanos (1)
B) Someter a la aprobacion de la Direccion Enc. Depto. de
1) Porcentaje de usuarios que 250 General Cogunlgﬁclfneg (R)
conoce la funcién de la DGCN ®  |c) Aplicar Encuestas Ik B, G0
Comunicaciones(R)
Enc. Depto. de
D) Tabular Resultados Comunicaciones(R) y
Analista RRHH(I)
53) Posicionamiento de la imagen E) Presentar Resultados Enc'.Der' e
P Comunicaciones (R)
institucional
Depto. de
A) Elaborar cuestionarios de encuestas Comunicaciones (R) y Presupuesto Disponible 300,000.00
Recursos Humanos (1)
’E) Someter a la aprobacion de la Direccion Enc. Depto. de
2) Porcentaje de empleados General Corgunué)acul)neg (R)
empoderados sensibilizados conla | 100% |C) Aplicar Encuestas Com"ff"icssi:r'w:m
5 P (
imagen institucional Enc. Depto. de
D) Tabular Resultados Comunicaciones(R) y
Analista RRHH(I)
E) Presentar Resultados A) Boletin Informativo Enc._Depto, €3
Comunicaciones (R)
A) Elaborar disefio Enc. Depto. de
i i i6 Comunicaciones (R ),
11) Disefio y publicacién de Boletin p . B informacién A) Encuestas Director General ,)( E)nc
" 1) NGmero de boletines 4 N ) (1), Enc.
Informativo C) Gestionar fondos y contratar impresion |B) Informe de Resultados Depto. Adm. y F (I), Enc. de 0.00
D) Realizar la distribucion. y 0 ymﬂasl as
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Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de los Recursos Humanos
Resultado Esperado (3.2.1): Normalizada la Administracién de Recursos Humanos
1 2 3

Levantamientos

5. Elaborar Diagnéstico y Deteccion de las|
necesidades de capacitacion

E) Informe del  Diagnostico

necesidades

de

6. Realizar informe del plan de

del afio 2017

F) Plan de

7. Solicitar asit p ia.

Contrataciones consultores

4 5 6 8
® Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades T Tl Tl T-I T-IV. - Financieros
o
RD$ uUss$
1. Identificar las correcciones a realizar Medio de
2. Realizar los cambios e imprimir el Verlficacién
Actualizacion del Manual de Induccion.|Porcentaje del Manual de Induccion |manual DRH (R)
A . 100% (3. Socializar el manual 75,000.00
Areas a cubrir: SEDE y Delegaciones actualizado. PYD(I)
4. Implementar el manual con los
empleados de nuevo ingreso
1. Gestionar la contratacion de la
Consultoria.
2. Crear Comité de 6
3. Identificar los cargos a valorar. A) Manual de Induccién
4. Categorizar los cargos de acuerdo a los B) Resolucién de creacion del Comité.
iveles.
gw\?aelzrar los cargos. 9 Informﬂes de avances 1. Contratacion de: Consultorial
12) Valoracién de Cargos de la - o D) Relacion de Cargos Categorizados DRH (R) especializada en valoracién de
Direcci6n General delgcataslro 1) Porcentaje de cargos valorados y | ;000 6. :Elab_orardescala salarial d? acuerdoala |k Manual de Valoracién de Cargos MAP (1) ca? o5 300,000.00
A aprobados. valoracién de cargos y resolucion Aprobado MH (1) 9 ,000.
acional. 2 rohal_orla — F) Escala Salarial y Resolucién PYD (1)
7. Gestionar aprobacion de las escalas aprobatoria
salariales por parte de las autoridades
correspondientes (MH y MAP).
8. Realizar las proyecciones
p ias de lai dela
Escala Salarial.
9. Implementar Escala Salarial
1. Socializar del Programa de Salud, A) Circulares de Convocatoria Material gastable de oficina,
1) Cantidad de Actividades de Seguridad Ocupacional y Prevencion de ) v maler{al informativo de los
i Riesgos Laborales de la DGCN. B) Reportes de Asistencia a las operativos. Almuerzos para el
Prevencion de Riesgos de Salud 7 A . o . .
2. Implementar el Programa de Salud, Actividades equipo médico de visita. Material
Desarrolladas N : ) N
Seguridad Ocupacional y Prevencion de Informativo para asistentes a
13) Implementacion del Programa d Riesgos Laborales en la DGCN. C)lIr y DRH (R) charlas
N o : (Formularios, Instructivos, Manuales, DAYF(1)
Salud, ‘Segund;d Ocupacional - y|2) Caqudad de  Instrumentos 3. Realizar campafias de sensibilizacién al |etc.) ARL (1) Material para impresion de los 100,000.00
Prevencién de Riesgos Laborales en|Informativos y/o de Controles de la 2
personal. documentos
la DGCN Salud de los empleados elaborados D) Informes de las actividades
3) Cantidad de acuerdos| 4. Coordinar y realizar las actividades de  [realizadas 1. Establecer contacto con las
interinstitucionales de cooperacion y revencion. instituciones de Salud y Seguridad
colaboracién al subsistema  de| 3 5. Realizar simulacros. E) Acuerdos Firmados con Instituciones del Estado (COE, ARLSS, Defensa
Salud y Seguridad en el trabajo en 6. Medir la eficiencia de la ejecucion del vinculadas al tema (COE, ARLSS, Civil, Bomberos, Cruz Roja)
la Administracién Publica (SISTAP) Programa Defensa Civil, Bomberos, Cruz Roja)
Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y Desarrollados los Recursos Humanos
1 2 4 5] 6 8
Medio de ® Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Verificacion T T T-1l T-Il T-IV N Financieros
o
RD$ uUs$
1.Elaborar propuesta de programa de
capacitacion para el 2017, de la DGCN y|A) Plan de capacitacién aprobado.
sus Delegaciones.
2.Pro mdaer los _cursosdeen bas_e a a B) Reportes de cursos y entrenamientos|
M impartidos
erfiles de los cargos.
14) Disefio e implementacion del 3;5?::2‘;!2[ los cursos y C) Reportes de asistencia. ?r\?;(g))
programa - de  Capacitacion  y|1) Porcentaje del personall o0 14 Realizar 1a capacitacion Técnica en DAF (I) 600,000.00
Desarrollo  continio  del talento|capacitado segln programa. P A
h Geomantica, Catastro, Valoracion, D) Informe de cursos impartidos CAPGEFI (1) Cursos Técnicos
umano. Tecnologia de la Informacion, GIS, P ITLA()
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Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los Sistemas de Informacién y Servicios de Atenci6n al Ciudadano

Resultado Esperado (3.3.1): Implementado el Gobierno Electrénico del MH
1 2

3 4 5 6 7 8 [
Producto(s) Indicad Met Actividad Medio © T Tclimm i Y No-Fi S— F
roducto(s; ndicador eta ctividades P - gl gl | | o-Financieros inancieros
de Verificacion Involucrados 1273021516718 0 10[11]12 RDS Uss
A) Informes de avances
| e — ore o) Spawsoin s caos
15) Implementacion de una nueva|l) Namero de Unidades 23 - 7 0 - ] A) Informe de ejecucion AyF () Teléfonos IP compatible con 1.300,000.00
Central con Telefonia IP Organizativas interconectadas 3. . Imp ementar la  nueva - central J y ASTERISK, servidores, Central e
teléfonicaen la Sede Central y las Telefonica.
Delegaciones.
1. Gestionar Contratacion del Personal
requerido. 1. Contratacién de: Programador|
A . . 1. Realizar los Andlisis, Disefio y . DTC(R) Junior y un Administrador de Base
ii)e‘f)alspe;guin:J\Zglfgzr:;z(i:;:‘r;lde unaj é)isel;l;rcemaje de Avance en el 100%  |Programacion ,;l I?ip\%\eeb de las visitas a la nueva AyF () de Datos 960,000.00
: 2. Elaborar Manual de usuario, Diccionario i . RRHH (1)
de datos y funcionamientos.
4. Implementar la Nueva Pagina Web.
17) Implementacion Sistema 1. Realizar Levantamiento de las
Informaético de: Necesidades. DTC(R)
A) Control de Combustible, 1) Cantidad de Sistemas 4 2. Elaborar disefio de aplicaciones. A) Reportes de los AyF ()
B) Evaluacién de Desempefio, Informaticos 3. Realizar Prueba y Mejora. DPYD (1)
C) Facturacion, 4. Adiestrar el personal.
D) Archivo Central. 5. los Si

Resultado Esperado (3.3.2):

Implementada la mitigacién de riesgos operativos

Cronograma

Recursos

5. Remitir a DIGEPRES via MH

Producto(s) Indicador Meta Actividades de V’:rief?:::cién F::‘;:L":{:Z':: R Financieros
|a[5]6]7]8[9]10[11]12] b RDS$ USDS$
1. Evaluar de Riesgos
2. Solicitar compra de los Equipos Adquisicién de:  1.Unidades de
1. Actualizar Plan de Prevencion contra DTC(R) almacenamientos.
18) Actualizacion e impl ion|1) Porcentaj del Plan Desastre de la Informacion 2. controles de acceso para el
del Plan de Contingencia Informéatico |Implementado 100% 4. Elaborar Plan de Respaldo A) Informes de avances AYF® Centro de Datos. 500,00.00
5. Elaborar Plan de Recuperacion 3.1 Sistema supresor de incendios.
6. Realizar la ejecucion del Plan de|
Contingencia.
PRODUCTOS RUTINARIOS
Medio R e Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades R o—— T-Il T- N @ 5 Financieros =
19) lExpedlclén de Certificado de|1) Fjorcenlaje de Certificados de| 100% 1. Recopilar doc_u_menlaclon. comprobar los A) Oficio certificacion expedida Dpto. Valglraclon (R) 600,000.00
Avallios avallios entregados. y emitir documento Seccion de y
20) Elaboraci6n y Actualizacion de Enc. De Levantamiento
Estudios de Mercado Locales (indices y Es‘ludiu Catastral (R) 1 Servicios de Logistica:
de Precios): 1) Numero de Estudios de mercado 1. Recopilar documentacion, comprobar los Fom " IS Transporte y combustible.
Distrito Nacional, locales realizados 9 |esultados y emitir documento A) Indices de precios resolutados Sub. DI':’)'FT?B"'” 0 2. Capacitacion de (8) técnicos 2,000,000.00
0. Dao. Oest oM ()
0. 0. Oeste
21) Identificacion y Valoracién de las|1) Porcentaje de o 1. Realizar L en campo A) Reportes de trabajos realizados. Direccion Técnica (R ) 1. Adquisicién de equipos tecnolégicos: Laptops,
propiedades del Estado (dentro del identifi y 100% 13 Realizar informe de Avalio B) Informes de avaltios. T (1) (GPS, Plotter, Computadoras de escaloro. 1,500,000.00
1. Recibir propuesta de productos de las
diferentes areas de DGCN. DPyD (R)
. . . . 2. Revisar los productos propuestos y " Unidades
/2\2) IEIaboraclén de Plan Operativo g: anizgtriizzlijoen Pocfelabi?fd?:s 100%  [completar informaci6n relacionada. A) Plan Operativo Anual aprobado Organizacionales de CN Asesoria del MH 0.00 0.00
nual. 9 g 3. Elaborar POA 0)
4. Gestionar aprobacién. DPD (1)
5. Remitir POA definitivo al MH.
1. Realizar levantamiento de necesidades
2. Elaborar proyecciones de gastos de DF[’)yé) ((I)R)
- acuerdo al Plan de Compras " (.
23) Elaboracion dgl aﬂlepmyec(u de [1) Anteproyecto de Presupuesto 100% [3. Realizar socializacion con 1as Unidades A) pi de Unidades O 0.00 0.00
Presupuesto Institucional. elaborado Organizati aprobado MH (1)
rganizativas DGIP (1)
4. Elaborar el anteproyecto de presupuesto DIGEPRES (1)
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1) Porcentaje de cumplimiento de|
los planes

100%

1. Completar las Planillas con las
informaciones de avance logrado

DPyD /DO (R)
A) Informe de Monitoreo y evaluacién PT| Unidades Organizativas
(0]

24) Monitoreo y Evaluacién de los

planes 2) Cantidad de informes de|

monitoreo elaborados

2. Recopilar medios de verificacion.

3. Revisar y validar

A) Planillas de
iadas al MH.

de Informes DPYD /DO (R)

4. Elaborar informe de monitoreo.

del POA unidades organizativas

5. Remitir informe de monitoreo a las areas
correspondientes.

B) Informe de

aprobado. 0

25) Elaboracién Memoria anual e

: . . 1) Namero de memorias elaboradas
informe ejecutivo

1. Consolidar las memorias mensuales

DPyD /DO (R)

A) Documento de Memoria Anual . A
Unidades organizativas

1. Requerir i

26) Elaboracion Perfiles de Proyectos

Institucionales 1) Namero de Proyectos

2. Elaborar Perfil
3. Remitir para_aprobacién

DPyD (R)

B) Perfiles de Proyectos elaborados DT()

1) Porcentaje de controles internos
implementados por Unidades
Organizativas.

27) Autoevaluacién en Control Interno
(Normas de Control Interno CGR).

1. Coordinar reuniones de revision vy
evaluacion de los avances en el Plan
Accion.

A) Plan de accion
(B:; Inf_orme; de Avance DG (R)

2. Recopilar las evidencias

de acciones
DAF (I
D) Informes de Implantacion y RRHH(()I)

correspondientes.

3. Elaborar informe  de actualizacion Plan
de accion.

X - DPyD (I
E) Remision de Informes al Organo vD ()
Rector

28) Realizacion de Soporte informatico

) 1) Porcentaje de usuarios atendidos
a usuarios Internos y Externos

100%

1. Recibir de Solicitudes.

2. Gestionar el manejo de usuarios,
plataforma virtual y mensajeria
instanténea.

3. Ejecutar politicas en el servicio de
Internet como de red de datos.

4. Detectar y eliminar virus y/o programas
espias.

5. Instalar y mantener software propios o
rogramas comerciales.

DTC(R)
DC(l)

A) Solicitudes, Reportes de casos y OAI (I)

6. Instalar y configurar componentes
internos o externos.

7. Realizar control de copias de seguridad
de la informacién sensible de la institucion.

8. Realizar entrenamiento a los usuarios.
9. Elaborar e implementar criterios de
seguridad.

Unidades organizativas
0}

29) Coordinacion y organizacion de|l) Namero de
actividades institucionales: Mes Patrio |realizadas

. Preparar logistica para desarrollar
actividades.

Enc. Depto. de

A) Fotos, Notas de Prensa c iones (R )

100,000.00

1. Material gastable
2. Adquision de software

600,000.00

Contratacion de autobuses, salon
de actos, Iglesia, refrigerios

300,000.00

30) Implementaciéon de la nueval
imagen institucional atendiendo al
MIV del MH

Porcentaje del MIV
implementado

100%

1) Disefiar Tarjeta de Presentacion Altos!
Funcionarios

Dpto. de

2) Disefiar Carnet Visitante

A) Materiales imp B){ Comuni (R)

3) Mejorar la sefializacion de Ia]

infraestructura fisica (Edificio, parqueos).

i6n colocada Enc. DAF (I) Enc. DPyD
U]

1) Porcentaje de Mejoras vy
Revisiones realizadas segln los
requerimientos

31) Mantenimiento, actualizacion vy,
mejora de la Pagina web de la DGCN

100%

1. Realizar revision periodica de la Pagina
Web
2. Realizar ajustes / cambios segln

requerimientos.

TIC(R)
DPD (1)
DC(l)
DL(1)

A) Informes

32) Elaboracion e i ion del |1) je de compras
Plan de compras realizadas de acuerdo con el plan

100%

1. Recibir Matriz Anual de Planificacion de
Compras de las Unidades.
2. Elaborar consolidado del Plan de

Compras.

3 Gestionar aprobaci

4. Gestionar la remisién a DGCP.

DADYFIN (R)
DPYD (1)
DG())
sc(l)

A) Plan de Compras Aprobado

150,000.00

Contratacién web master

1,000,000.00

Repuestos, combustibles, piezas y
servicios para vehiculos.

Mantenimiento Plantas Fisicas:

Sistema de Aire Acond., Elect.,

33) Mantenimiento de los activos fijos:{1) Porcentaje del activo fijo]
Equipos, Vehiculos, Plantas ect. adecuado

100%

1. Dar mantenimiento fisico del activo
(equipos, parque vehicular y planta fisica)

DSG (R)
ST()

A) Reporte de mantenimiento

2. Adiciones y descargo del activo

A) Registros de activos fijos

34) R ion, Custodi . N e
) . ece.Pc'un us 0, @ y Porcentaje de materiales recibidos|
Administracion de materiales 'y
acorde a las de compras

100%

1. Recibir materiales (Verificar estado y
cantidad )

A) Ordenes de Compra

2. Digitar en el sistema

B) Facturas

3. Recibir requerimientos de las AF

suministro

4. Distribuir materiales

5. Custodiar

SS(R)

C) Reporte de Inventario

1. Realizar Mantenimiento Central de los
Aires Acondicionados.
2. Higienizar los Refrescantes

35) Mantenimiento e Higienizacion 1) Porcentaje de
Edificio del Catastro. cubiertas

100%

3. Realizar mantenimiento Area Verde
4. Sefializar los Parqueos

5. Astas Banderas Nacional e Institucional

A) Reportes e Informes bSe ®)

36) Disefio e implementacion nueva
Intranet Institucional

1) Porcentaje de usuarios con
intranet implementado.

90%

1. Disefiar

2. Enlazar aplicaciones al Intranet
3 —

4. Implementar
5. Dar Mantenimiento

TIC(R)
DC(l)
DPyD ()

A) Informes Revision de exploradores de
los equipos.

0.00

0.00

0.00

Adquisiciones de Material gastable,
de Limpieza y Herramientas

500,000.00
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37) Proyeccion y pago del Bono por
Desempefio.

1) Porcentaje de empleados
beneficiados con el pago de Bono
por Desempefio acorde a Io|
programado

100%

1) Realizar la evaluaciones por desempefio’
en las areas funcionales.

2) Validar la informacién recibida |
digitalizar las mismas.

3) Clasificar y separar personal de acuerdo
ala calificacién obtenida.

4) Remitir a Noéminas el informe de los|
empleados que aplican para el pago de

A) Formularios de Evaluacién por
Desempefio

B) Cuadros de Proyeccion de pago

C) Néminas de pago del Bono por
fio

bono.

5) Solicitar asif i6n prest ia para|
ago del Bono por Desempefio.

6) Realizar el Pago del Bono por
Desempefio

b

DRH(R)
DAYF (1)
MAP (1)
DPYD ()

Material Gastable

2,500,000.00

38) Tramitacion y obtencién de
Nombramientos, Cambios de
Desi i6 j de Sueldo y:

1) Porcentaje de Nombramientos
tramitados acorde a los

ejecutados

100%

1) Verificar y seleccionar el personal

pendiente de nombramiento.

2) Clasificar los empleados de acuerdo al

tipo de movimiento o cambio: Solicitudes

de Nombramiento por nuevo ingreso, por
itucién, Cambios de Desif i6

Reajustes, Traslados, entre otros.

Traslados de Empleados

2) Porcentaje  nombramientos
obtenidos acorde a los tramitados

100%

3) Solicitar Certificacion de asignacion
resupuestaria

A)Relacion de empleados por tipo
movimiento

B) Oficio de Remision

C)

4) Remitir solicitud a la Presidencia de la
Republica via el MH

5) Recibir los Nombramientos y entregar a
los Empleados

DRH (R)
MH (1)
DF (1)
PRESIDENCIA ( 1)

Material Gastable

39) Gestion y pago del Subsidio
Educativo para: SEDE CENTRAL vy
Delegaciones)

1) Porcentaje de empleados
beneficiados con el subsidio

100%

1) Solicitar al personal a través de Circular
la entrega de documentacién requerida.

2) Validar datos de documentos
depositados

A) Circulares

3) Registrar de Datos en el Sistema.

4) Validar Datos del Sistema.

B) Néminas de Pagos

5) Entregar Expedientes a Némina.

6) Recibir, Validar y Archivar

Comprobantes de Pagos
7) Elaborar Informe Final.

8) Archivar Expedientes.

) i de Subsidio Educativo

D) Informe Final de Subsidio

DRH (R)
DAYF (1)
SN(I)

gastable de oficina

3,600,000.00

40) Tramitacion de los servidores de
lainstitucion que califican pararetiro
ylo pensién.

1) Porcentaje de servidores
calificables para retiro y/o Pension
por Discapacidad tramitados.

80%

1) Realizar levantamiento de los empleados
que alcanzan los requisitos para su retiro,
segin lo establecido en el sistema de|
pensiones a los que estan afiliados.

2) Notificar a los empleados sobre su
derecho a retiro o necesidad de Pensién

A) Informe de empleados calificables

por Di asi como los r

o L de notificacién a

que deben completar para formalizar el
mismo realizando Tramite de Pension.

3) Completar los expedientes a través de
seguimiento continuo a los para

empleados

que remitan la documentacion requerida.

4) i la pensi6n cor i de
los empleados que aplican tanto por:

antigiiedad como por Discapacidad.
5) Organizar y Archivar i

DRH (R)
DAYF (R)
DF(1)

Material gastable de oficina

41) Implementacion del Sistema de
Informacién Catastral.

1) Porcentaje de areas con el

1. Implementar el Sistema

sistema de inscripcion de

100%

2. Adiestrar el personal

A) Reportes del Sistema

y control de
implementado.

3. Auditar procesos

4. Mejorar sistema

Direccién Técnica (R )
TIC (1)
DPDI (l)

1. Adquisicién de Equipos
Informaticos

3,095,000.00

42) Remodelacion y adecuacion de
Areas:

A) Santiago de los Caballeros B)
San Fco. De Macoris C)
Liga Municipal Dominicana

1) Namero de areas adecuadas

1. Levantar e Identificar las Necesidades de
cada Area
2. Elaborar propuesta de Mejora

3. Recopilar Cotizaciones para compra de
mobiliario

4. Realizar la contratacion de compaiiia por
Area

5. Realizar la Compra del Mobiliario segiin

las necesidades levantadas.

A) Ordenes de Compras

B) Remozamiento de Areas

AyF(R), TIC ()

dquirir iliario y equipos;
realizar adecuaciones de areas,
quipos informaticos y sistemas de

redes instalados.

RD$

7,200,000.00




