Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO NACIONAL
MONITOREO Y EVALUACION ENERO / JUNIO 2020 PLAN OPERATIVO

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integ
de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las fi publicas.

Cumplimiento

Ejecutado (Semestre)

Observaciones

: Férmula Unidad de Medio de Meta " i Total
Producto Indicador (es) (hdicaaar Medida Verificacién i Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Coel Diferencia % Alerta

1) Bienes Inmuebles inventariados y
Valorados a nivel Nacional de los
sigtes sectores:
Ensanche Quisqueya

Miraflores

San Juan Bosco

Cuidad Colonial

San Carlos

San Gerénimo

Los Prados

Julieta Morales

Ensanche Paraiso

Ensanche Naco

Cuidad Nueva

Villa Francisca

Villa Consuelo

Villa Juana
Municipio de Bani, Santiago y San
Fancisco

1) Cantidad de bienes inmuebles|Sumatoria por mes, resta a la Nim A) Reporte del Sistema de 20000 4230 4121 2300 600 285 548 12084 7916 60% // :l;auc:criv;paliewn con la metal

calastrados. mela semestral Informacién Catastral (SIC)

2) Actualizacion de la Capa enlace
Castatral de los sigtes sectores
Ensanche Quisqueya

Miraflores

$San Juan Bosco

Cuidad Colonial

San Carlos

San Gerénimo No se cumplié con la metal

Los Prados 1) Nimero de manzanas fisicas|Sumatoria por mes. resta a la A) Reportes o informes de| ¢ i

Jiiiata Moretes achialiEndas: e Avances del proceso 434 2 88 75 0 4 " 199 -235 46% :stableuda de_bldo al Incremento|

o le la Pandemia.

Ensanche Paraiso

Ensanche Naco

Cuidad Nueva

Villa Francisca

Villa Consuelo

Villa Juana
Municipio de Bani, Santiago y San
Fancisco




Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico (3): Impl tar un modelo integral y efici de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sist de luacién del d peno institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion de personal orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

e —

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional, -
Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la Normatizacion de la Gestion Institucional del Ministerio de Hacienda (MH).

p 0
e do
Observaciones
1 Férmula Unidad de Medio de Meta : Total ; ;
Producto Indicador (es) indicador Medida el Enero | Febrero| Marzo Abril Mayo Junio B Diferencia % Alerta
A) Matriz de autoevaluacion
aprobada.
s - s B) Comunicacion de remision, .
z) %ar;)zgg;snta Carta Compromiso 1)§rocemaje de avance de Total de Ia;/gsce de carta| % Aitoevalustian ar MAP. 100% 10% 25% 20% 5% 0% 15% 75% _25% 75% // Ebsla saer;do:]L;s;a;:%un las
e la carta compromiso compromiso ©) Edistencial e miones Widsl observaciones
Comité.
1) P de i Este indicador mide el
G i haienuli ol Total de porcentaje de| o % cumplimiento def Indicador del o 5 o 5 % o % o o o cumplimiento de la meta fisica:
4) Satisfaccion Ciudadana del Indlca§or qel sistema de cumplimiento / 100 % sistbena o Metas Presidandiaios 100% 0% 0% 0% 0% 0% 68% 68% -32% 68% // uC, 1P y Emision de
Metas Presidenciales Certificadones




Resultado Esperado (3.1.4): Institucionalizada la Gestion de Planificacién de la DGCN

Ejecutado

Cumplimiento
(Semestre)

Observaciones

i Férmula Unidad de Medio de Meta Total
Producto Indicador (es) Intkcador Medida Verificacion isiondl Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio emera) Diferencia % Alerta
- . A) Informes de avance
5) Elaboracion del Plan Estratégico z Total de avance del Plan & % =) o o o 5 9 o o o =
Institucional 2019-2023 1) Porcentaje de avance Estrategico / 100 % 2; Zt:;;:;esn;; ugo:a 100% 35% 25% 15% 0% 0% 0% 75% -25% 75% | A7 #7 |Enproceso de elaboracion
6) Elaboracion de los Terminos de e i ¢
Referencia del Proyecto BID i - . n estos momentos se esta
Consultoria para elaboracion de, ) F?menlaje de avances de los|Total de avance de los TDR'S /| % Porclenia;e de avances de los| 100% 20% 15% 25% 0% 0% 0% 60% _40% 60% // trabajando la Consultoria para la
N T Caiatral TDR'S 100 TDR'Ss elaboracion de Normas Tecnicas
Dormas“ / elatév:gas atastrales, Bt
esarrollo del
R d do (3.1.6): Fortalecida la gestion fi del MH
p ento
e do
e Observaciones
' Férmula Unidad de Medio de Meta Total . o .
Producto Indicador (es) itidicadar Medida Verificacién el Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Bemesina) Diferencia % Alerta
7) Disefio y construccion de: )
A) Salén de Reuniones enla Sede i A) Propussias de Disefoy
Central (Nivel real de avance en la construccion
B) Area de Servicio al Usuario. 1) Porce_r}ta)e de avance de|construccion de un salc_n de % B) Documento de Adjudicacion de 100% 30% 0 0 0 0 10% 0 60% 40% No se ha ejecutado por falta
C)Ad 161 de } dal construccion. / Nivel P la Obra. de presupuesto
JAdecuacin de las areas de “100. C) Informes de avance

pnnt\erly segundo piso de |a sede D) Ordenes de compras
central,
8) Adquisicién de Flota Venicular l’d:m.‘::; glelvebiculos Sumatorial da wvehictlos)l o ) Broceso e Conipra 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0% Se realizé la Licitacion
9) Uso de! S«stem’a dp Comprasy 1) Porcentajes de metas (Total de me(a‘s alcanzadas/ total| % % cumplimiento dej Invncaer del 100% 16% 16% 18% 18% 16% 16% 89% 1% 89%
Contrataciones Publicas alcanzadas |programadas) *100 sistema de Metas Presidenciales

" —_— Total de cumplimiento del

1) Porcentaje de cumplimiento|. "~ . ; ey
10) Satisfaccion Ciudadana el [rdicacar ! el akiiama ' da] - oioadat del ssistmaldeiimelas % e impinichts del indieacoh ad || oo 0% 0% 83% 0% 0% 89% 86% 14% 86% Elmids lupiblicacionidoiia
Metas Presidencialas presidenciales/ o total| sistema de Metas Presidenciales ejecucion financiera
P i




icionada la imagen del MH

o (3.1.7): P

Cumplimiento
(Semestre)

Ejecutado

Observaciones

Férmula Unidad de Medio de Meta Total i ;
o . ’ B
foducto Wiicador (ss) Indicador Medida Verificacion (Semestral) Engro | Tebrero ) NMarzo Qo Maye dunko (Semestral) Difsrencia >
A) Materiales elaborados:
(Total aciiidadeas para Lapiceros, Folletos, Carteles,
0 . i ie . Memorias USB, Brochour ivi Foo ¥
11) Implerrfnt_acmn d_e la estrategia | 1) ] Namero de actividades| promocion de la imagen Nom B) Inforine Resultados de 3 0 1 0 0 0 0 1 2 3 Actividad por trabajar: Organizar
de promocién institucional . realizadas institucional de la DGCN/ Total eriliestas Tealades conferencias y talleres
programados) “100. C) Acuse de recibo del material
entregado.
Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.

: CUMpI'lmlénto

Ejecutado (Semestre)

Formul Unidad d Medio d Sfssrcienes
2 rmula ad de io de Meta Total . i
Producto Indicador (es) tndicador Medida Verificacién s Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio (Riasire) Diferencia % Alerta
Sumatoria de acuerdos!
interinstitucionales de
12) Cumplimiento Sistema de 3 e cooperacion y colaboraciéon al % cumplimiento del Indicador del
|monitoreo de la administracion [ 3) Poreentale del cumplmiOntos| g pisiema “de  Salud y| % [sistema de Metas Presidencioes |  100% 0% 0% | 7% | o% o% | 0% 79% 2% | 19% | L
publica (SISMAP) Seguridad en el trabajo en la
Administracién Publica (SISMAP)
establecidos




to de los Sist

de Infor

ion y Servic

ios de Atencion al Ciudadano

Ejecutado

Cumplimiento
(Semestre)

Observaciones

i Férmula Unidad de Medio de Meta Total . 5 “
Proguct indieader fes) Indicador Medida Verificacion (semestre) Mayo el | Pioncia . %
ix . (Total de personal capacitado
13) Uso de TIC e Implementacion|1) Porcentaje Implementado de ¥ 5 o) o 0 » o 0 o 4 - x
de Gobiemo Electrénico (TICGE). |Gobiemo Electronico (ITICGE) segun prog:ama /  Total % A) Informes de avances 100% 0% 0% 0% 0% 0% 89% 89% -11% 89% se completo el primer trimestre
programados) *100
Productos Rutinarios
p 0
e do
Observaciones
. Férmula Unidad de Medio de Meta " : Total i i
Producto Indicador (es) tndicador Medida Verificacién b Enero | Febrero| Marzo Abril Mayo Junio (s haird) Diferencia % Alerta
|14) Cuidadanos reciben servicios :Ld’;‘?::;:‘:ées o somc::ut:;:alii (Total de certificados de avaltos,
de Expedicion de Certificado de " 7 entregados) ! Total % A) Oficio certificacion expedida 100% 16% 16% 18% 18% 16% 16% 100% 0% 100%
B respondidad dentro del tiempo .
Avallos : 5 programados) *100
establecido en normas vigentes.
15) Elaboracion y Actualizacion de
Estudios de Mercado Locales
(Indices de Precios)
= Provincia Santiago Rodriguez
Municipios: Solo se ha resolutado uno|
- Boca Chica no se presentan  avances|
& . . . . : . significativos en  la  meta
Los dlcantzog i Nimere jdo | Estudios’ o . de %l Nom  [A) indices de precios resolutados | 5.00 1 0 0 0 0 0 1 400 | 20% cstipulada, suspendidas por  ci
= Pedro Brand mercado locales r locales e >
i incremento de la pandemia.
+ San Antonio de Guerra
Actualizacion:
« San Francisco Macoris
+ Samana
= Maria Trinidad Sanchez
16) Identificacion y Valoracion de|1) Porcentaje de inmuebles|(Total de inmuebles identificados A) Reportes de trabajos
las propiedades del Estado (dentro |identificad y dos|y dos / Total pi ) % i 100% 18% 18% 15% 0% 5% 10% 66% -34% 66%
del proceso de Titulacion) realizados *100 B) Informes de avaltios.
:I,:i)co':‘g""‘"‘“'"” de expedientes|1) Nimero  de expedientes| oy ge expediente digitalizados | Nim | A) Reporte del SIC 15000 1888 | 1052 | 1374 0 ) 0 4314 10686 | 29%
(Total de Unidades
1) P je de cumplimi [¢] izati con planilla de| % o o 3 . o a4 o 0 o 5
de los planes monitoreo  completadas/ Total A) Informe de Monitoreo y §00% 20% 12 10z a s 15% 95% =35% S //
programadas) *100 evaluacion PT.
18) Monitoreo y Evaluacion de los A) Planillas de Monitoreo de
planes enviadas al MH.
B) Informe de monitoreo del POA
. 5 . aprobado.
4 £
2) jcantcad (de o oo el Num 2 0 0 0 0 0 2 2 0 100%
monitoreo




19) Documentacion y redisefio de

1) Nimero de area con procesos

Sumatoria de areas  con

A) Informe de validacién de los
procesos
B) Diagramas de Flujo,

procesos y procedimientos de areas d ol d tad Nim Descripciones de Procedimientos 2 0 1 0 [ 0 0 1 -1 50%
técnica y transversales. scumaniados progesosdoclimeniacos C) Manuales de Procedimientos

aprobados.

A) Informes de Avance

1) Porcentaje de controles (oLl o icloa i =ce Bl)‘rE;:::iZ’;CIas e
e ; : a
20) Seguimientos de NOBACH; 0™ irwjementados por|/PieMmentadas por unidades % ©) Informes de Implantacion'y 100% 20% | 25% 17% 0% 0% | 17% 89% 1% 89%
(Normas de Control interno CGR). - S Organizativas/ Total :
Unidades Organizativas. % recomendaciones
programados) *100 D) Remision de Informes al

Organo Rector

21) Elaboracion de Informes de|1) Namero de informes|Sumatoria de 5 A) Informe de
N _ 0 %
Estadisticas Institucionales elaborados elaborados o Institucionales ‘ g d 1 0 i ‘ Y o0
o o 4 1) Porcentaje de compras
i € leple i de ‘acuerda icon eljLLotl € compras: realizadas |/ %  |A)Plan de Compras Aprobado 100% 40% | 40% | 20% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
del Plan de compras plan Total programadas) *100
23) Mantenimiento de los activos|
fijos. Equlpqs, \_/Aehnculos‘ PI;mas y|1) Porcentaje del activo fijo|(Total de activo h;o. adecuados/| % A) Rgporie de m_anten_lmlemo B) 100% 0% 0% 50% 0% 0% 50% 100% 0% 100%
la regularizacion del Sislemaladecuado Total programados) *100 Registros de activos fijo
Eléctrico.
24) Recepcion, Custodia  y|Porcentaje de materiales| (a'[;:‘fdle dea m':;t:na:’e: ?:::'1:: A) Ordenes de Compra
Administracion de materiales y|recibidos acorde a las de 5 P! % B) Facturas 100% 20% 16% 15% 0% 15% 34% 100% 0% 100%
Total )

suministro compras realizadas 100 L C) Reporte de Inventario,
25) Mantenimiento e Higienizacion |1) Porcentaje de (Total de cubiertas / % ) Repartese |nfitmes 100% 18% 20% 20% 0% 10% 25% 93% 7% 93%

Edificio del Catastro,

cubiertas

Total de requerimientos ) *100




26) Coordinacion y organizacién de

1) Namero de actividades|

Sumatoria de actividades

DGCN

requerimientos

requerimientos / total
programadas )*100

actividades institucionales: Mes i tealizadas Num A) Fotos, Notas de Prensa 1 0 1 0 0 0 0 100% 0 100%
Patrio y Aniversario de la Institucion
27}, ‘Elabordditn de un: Plan de 1) emfac:::)e de resultados; (TT(Z;" gi "g:):ne dpresgma;lo/ A) Tvo;me de resultados|
Fortalecimiento de la Gestion del|Pr® . " 9 i w0 Geoton % b afenae ; 100% 50% 25% 0% 0% 0% 0% 75% -25% 75%
2) Plan de Gestion Humana|humana elaborado) total B) Plan de Gestion Humana
[aleataikiians: elaborado. programado *100 elaborado.
A) Formularios de Evaluacion por|
1) Porcentaje de empleados|(Total de empleados Desempefio.
28) Proyeccion y page del Bono por|beneficiados con Efl pago de|beneficiados con e[_ pago de % B) Cuadros de Proyeccion de 100% 10% 10% 0% 0% 80% 0% 100% 0% 100%
Desempefio. Bono por Desempefio acorde albono por desempefio / Total pago.
lo programado programados) *100 C) Néminas de pago del Bono por|
Desempefio.
1) Porcentaje de Nombramientos f;:,:::a dosde am'::bra':'e":g:
o o o tramitados ~ acorde & los| % 5 % A)Relacion de empleados por tipo 100% 0% 0% 70% 0% 0% 0% 70% -30% 70%
29) Tramitacion y obtencion de e - movimientos ejecutados/ Total movimiento
g L movimientos ejecutados ,.
Nombramientos, Cambios de programados) *100
Designacion, Reajustes de Sueldo y : B) Oficio de Remision
Traslados de Empleados 2) Porceniaje nombramientos ((E::::i dos da aco’rtljr;mbraam:en:g:
obtenidos acorde a los Y % C) Nombramientos 100% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
\ramiadas tramitados/ Total programados)
*100
0Tl atb e s s eres te 1) Porcentaje de servidores|(Total de servidores calificables: :a)l:;::;]:sde emplsaas
la institucion que califican para|Caificables para retio yfo|para reliro y/o pension por % B} Comunicacionss de 100% 20% | 25% | 30% 0% 0% 5% 80% 20% 80%
retiro y/o pension. Pens.lén g P 5 e 7 Total notificacién a empleados.
tramitados. identificados) *100 C) Expedientes de Empleados.
A) Circulares de Convocatoria
1) Cantidad de Actividades de B) Reportes de Asistencia a las
Prevencion de Riesgos de Salud Actividades 3 1 (o] 0 0 0 0 1 -2 0
31) Implementacion del Programa | Desarolladas Gl Ins e oy slbaredony
i ientos elaboral
ge Sl Sig“;'”ad ocf"s""’:‘“' y Total de actividades, nam aprobado (F ;
fovanemue iesgos Laboraies = Instructivos, Manuales, etc.)
en la DGCN 2) Cantidad de Instrumentos
Informativos y/o de Controles de | D) Informes de las actividades 2 1 o 0 0 0 4 2 0 4 no son acuerdos, son
la Salud de los empleados | realizadas colaboraciones
elaborados
A) Plan de capacitacién aprobado.
B) Reportes de cursos y
32) Diseiio e implementacion del entrenamientos impartidos C)
programa de C;;;@mtamén y 1) Por.centa]e dgl personal al del personal cap‘zxumnhu/ % Reportes de asistencia. D) 100% 40% 20% 10% 0% 0% 0% 70% 30% 70°
Desarrollo continto del talento capacitado segun programa total programada *100 Informe de cursos impartidos E)
humano. Informe del Diagnéstico de
| necesidades
F) Plan de capacitacién aprobado
5 o 0 A) Acuerdos por Resultado  B)
;3) E:f"’f’a”‘"" oo POt é) SO Total del personal evaluado/ % Reparteide los Resiladas del 100% 50% | 50% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
esultados alineados al POA valuado Sistena de Gastién,
34) Realizacion de Soporte : & : ¢
5 2 = 1) Porcentaje de usuarios ; x o A) Solicitudes, Reportes de casos 2 5 o o 100 i Falta implementar la
E:;rr\‘{:’(;co a usuarios Internos y Sendiios Total de usuarios atendidos % y requerimientos solucionados. 100% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 90% 10% 90% segmentacion de la Red
o D Poeniodotwioasy | Toulde ke uon
mejora de la Pagina web de la Revisiones realizadas segtn los 9 % A) Informes 100% 30% 30% 20% 0% 0% 10% 90% -10% 90%




36) Mantenimiento, actualizacion y

1) Porcentaje de usuarios con

Total de usuarios con intranet

A) Informes Revision de

o 9 o 9 9 9 9 o o 259 9
mejora de la Intranet Institucional [intranet implementado. implementado/ * 100 " |exploradores de los equipos. 100% 25% 15% 0% 0% 15% 20% 75% 25% 75%
37) Mantenimiento del sistema de | 1) Cantidad de areas con Total de cantidad de areas con . A) Reportes generados de los
N 9 o 9 9 9 9 109 9

Informacién Catastral Sistema Informatico Catastral el Sistema informatico Catastral e Sistemas Implementados. 100% 50% 20% 0 5% 15% 0 90% 10% 90%
Como parte de la actualizacion
del plan, se han tomado nuevas

38) Actualizacion e implementacion - . medidas para ajustarnos a los

del Plan de Contingencia 2 Eoicensalo dabian ictaiae Hisn impismentadgy/ % [A) Informes de avances 100% 2% | 20% | 5% 10% 60% 40% | eov% [EEEESEER nueVos tismpos. En ests caso

Informético Implementado 100 estamos gestionando un espacio
dentro del Data Center del Estado
como parte del plan de
continuidad y de recuperacion.

A) Formulario solicitud de
39) Asistencia y tramitacion de informacion.
solicitudes de informacion de 1) Porcentaje de solicitudes de Total de solicitudes atendidas / B) Formulario referimiento o Cumplieron en el primer
i y i )s de informacién piblica atendidas. . % Isolicitud de informacion. i R g 20X O e Eo 2% 98% {estio
acuerdo a la Ley 200-04. C) Formulario entrega de
informacién.
e 1) Porcentaje de Ci Total de cumpli de la Ley % cumplimiento del Indicador del i
lCumeimienigicella k6yi200:04 de la Ley 200-04 200-04 / *100 % sistema de Metas Presidenciales 100% L 0% 0% 0% 0% 20% 90% -10% 90%




